Upprittad av Hanna Bjork Dokumentnamn VT P 002

Ansvarig Camilla Holtet Informationsklass = Oppen
ISO 14001:2015 Version 2.0

Beslutad styrelse = 2026-04-29

Vasttrafiks policy for:
Hallbarhet

Innehallsforteckning
INLEANING ...ttt ettt ettt e e tee e b e ebeeesbeessseensaennneenne

INNERALL ..ottt ettt e aeeaaeenne
HAIIDArREtSPOLICY ...vvieeiiieiiieiieeie ettt ettt e sae e e seae e
Visttrafiks definition av Hallbarhet..............cccoveeeiiiiiiiiiicce e
MiljO 0Ch KIMAL........coiiiiiieiiieiieie ettt
Social hAIIDATREL .........ooviiiiiiiiieie e
VAr 1011 1 SAMMEAIICT .......veiiiiiieiieeeeeee e e
MEATDELATE ......eeeeiieeie e e e en
Ekonomisk hAlIDarhet ............cccuveeiiieiiiiiieiiieieciceee e

Bilagor 0Ch referens .......coueiiiiiiiiiieii s

40



Upprittad av Hanna Bjork Dokumentnamn VT P 002
Ansvarig Camilla Holtet Informationsklass = Oppen

ISO

14001:2015 Version 2.0

Beslutad styrelse = 2026-04-29

Inledning

Visttrafiks hallbarhetspolicy beskriver Visttrafiks grundldggande synsétt och
viljeriktning for hur verksamheten ska bedrivas for att na styrande mal och vision.
Policyn ska vara relevant i forhdllande till verksamheten.

Haéllbarhetspolicyn utgdr grunden for beslut och styrning och for att faststilla och
folja upp verksamhetens arbete sa att verksamheten bedrivs med hallbarhet som
grund.

Visttrafiks hallbarhetspolicy sétter ramen for Visttrafiks hallbarhetsarbete och
hallbarhetsdefinitionen beskriver Vésttrafiks ansvar och arbete inom respektive
hallbarhetsperspektiv.

Visttrafiks miljoledningssystem enligt ISO 14001:2015 baseras pa denna
hallbarhetspolicy.

Ansvar och styrning

VD ansvarar for att arlig avstimning av samtliga Visttrafiks policys genomfors.
Detta foredras pa det konstituerande styrelsemdotet i april. Styrelsen bekréftar
genom beslut vilka policys som &r aktuella och géllande.

VD ér ansvarig for uppfoljning av denna policy och att den efterlevs. Avvikelse
aterrapporteras till styrelsen senast i samband med den érliga avstimningen.

Senast infor det konstituerande styrelsemdotet varje ar ska VD gé igenom med
Ekonomidirektoren att samtliga policys dr uppdaterade. Dokumentation ska ske av
genomgangen samt eventuella avvikelser ska dokumenteras med dtgiardsplan. VD
beslutar denna samt faststiller datum for ny uppfoljning vid behov.

Visttrafik efterlever de héllbarhetskrav och den lagstiftning som verksamheten
omfattas av och vi arbetar med att stindigt utveckla och forbittra arbetssitten
inom héllbarhetsomradet.

Varje chef har ansvar for att verksamheten bedrivs med héllbarhets som grund och
att agera som en forebild i1 detta arbete samt att de medarbetare som omfattas av
chefens ansvar far information, utbildning och stdd 1 sitt arbete med hallbarhet.

Policyn ska vara allmént kdnd av Visttrafiks medarbetare och alla ansvarar for att
arbetet sker i enlighet med den, det géller dven vid anlitande av konsulter,
leverantdrer och partners.

Alla medarbetare har ansvar att rapportera brister 1 hallbarhetsarbetet till ndrmaste
chef.
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Innehall

Hallbarhetspolicy

Visttrafiks verksamhet bedrivs med hallbarhet som grund.

Vasttrafiks definition av Hallbarhet

Visttrafiks uppdrag dr att bidra till ett hdllbart samhille genom att géra det enkelt
att resa héllbart.

Hallbarhetsdefinitionen beskriver vad hdllbarhet innebar for Vasttrafik.

Definitionen beskriver tre perspektiv: miljo och klimat, social hallbarhet och
ekonomi, dir social héllbarhet dr uppdelad i tva delar; var roll i samhéllet och
medarbetarperspektiv. Se nedan beskrivning. Alla perspektiven utgar fran att:

Visttrafiks verksamhet bedrivs med hallbarhet som grund.

Miljo och klimat

Vi erbjuder och utvecklar en miljomassigt héllbar kollektivtrafik med ett brett
perspektiv som inkluderar andra hallbara fardsatt.

Hela verksamheten bedrivs med minsta mdjliga pdverkan pa milj6 och klimat. Vi
staller ldngtgdende krav i upphandlingar for att minska miljopaverkan samt
klimat- och hélsopaverkande utslépp.

Genom samverkan och samskapande med andra aktorer bidrar Visttrafik till
utveckling mot det hallbara samhéllet och till att hallbart resande &r norm.

Social hallbarhet

Var roll i samhaéllet

Vi erbjuder och utvecklar en socialt héllbar kollektivtrafik som ér tillgénglig,
inkluderande, trygg, sdker och prisvird. Kollektivtrafiken vilkomnar alla, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder.

Kollektivtrafik dr en forutséttning for ett hallbart samhélle. Vi bidrar till att
ménniskor i1 regionen far tillgang till ett jamstallt och jamlikt liv. Kollektivtrafiken
mojliggor for méanniskor att delta 1 samhéllet, att arbeta, studera, delta 1
fritidsaktiviteter och att mdta andra ménniskor.

Vi sdkerstiller att sociala analyser systematiskt integreras 1 syfte att frimja en
tillgidnglig och inkluderande kollektivtrafik i alla skeden frdn tidig planering till
utforande.
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Genom opinion och paverkansarbete 6kar vi medvetenheten hos méinniskor sé att
hallbart resande blir norm.

Medarbetare

Visttrafiks arbetsmiljoarbete ska omfatta all verksamhet och medarbetarens totala
arbetssituation dir bade organisatoriska, sociala, fysiska och digitala aspekter
beaktas. Visttrafik ska préglas av en god arbetsmiljé dar medarbetarna upplever
stimulans, trivsel och trygghet.

Visttrafik ska ha en inkluderande foretagskultur och dra nytta av var mangfald nér
vi arbetar mot gemensamma mal. Att arbeta tillsammans ar en forutséttning for att
Visttrafik ska lyckas och skapa framgéng i sitt uppdrag.

All diskriminering pé grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning,
sexuell ldggning och alder (de sju diskrimineringsgrunderna) ska motverkas.

Ekonomisk hallbarhet

Visttrafik fattar ekonomiska beslut med hallbarhet som grund.

Vér verksamhet kdnnetecknas av langsiktig, ansvarsfull och effektiv férvaltning
av skattemedel som vi 16pande foljer upp och utvecklar for att pa bista sitt nyttja
tillgéngliga resurser.

Vart forhdllningssatt kdnnetecknas av transparens. Vi har nolltolerans mot mutor
och korruption.

Vid upphandling sikerstéller vi att hallbarhetsperspektiven inkluderas for att
erbjuda en hallbar kollektivtrafik. Vi stéller krav pa att lagar och riktlinjer om
arbetsritt och méanskliga rittigheter f6ljs och uppfylls for att sékerstélla héllbara
leverantorskedjor. Véart atagande ar att respektera uppforandekoden i var egen
verksamhet och i véra leverantdrskedjor.

Bilagor och referens
Lank till Vistra Gotalandsregionens styrande dokument

https://www.veregion.se/om-ver/styrande-dokument/

Lénk till Vistra Gotalandsregionens sida som beskriver hur kollektivtrafiken styrs

https://www.veregion.se/kollektivtrafik/sa-styrs-kollektivtrafiken/
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