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BAKGRUND

Under 2020 har miljopolicyn uppdaterats till en hallbarhetspolicy for att hallbarhet
tydligt skall finnas som en rod trad genom hela verksamheten.

Vasttrafiks hallbarhetspolicy ska vara relevant i férhallande till verksamheten och den
beskriver Vasttrafiks grundldggande synsétt och viljeriktning for hur verksamheten ska
bedrivas for att nd styrande mal och vision.

Hallbarhetspolicyn ar vagledande for beslut och styrning och utgér grunden for att
faststélla och folja upp verksamhetens arbete sa att verksamheten bedrivs med
hallbarhet som grund.

Vasttrafiks hallbarhetspolicy satter ramen for Vasttrafiks hallbarhetsarbete och
hallbarhetsdefinitionen beskriver Vasttrafiks ansvar for den ekologiska, sociala och
ekonomiska hallbarheten, dar den sociala hallbarheten aven inkluderar ett
medarbetarperspektiv.

Vid framtagandet av hallbarhetspolicyn tas Véastra Gétalandsregionens styrande
dokument inom miljoé och sociala omradet i beaktande.

VT P 002 Hallbarhetspolicy bifogas.
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Syfte och bakgrund

Vasttrafiks hallbarhetspolicy ska vara relevant i forhallande till verksamheten och
den beskriver Vasttrafiks grundlaggande synsatt och viljeriktning for hur
verksamheten ska bedrivas for att na styrande mal och vision.

Hallbarhetspolicyn &ar vagledande for beslut och styrning och utgér grunden for
att faststélla och folja upp verksamhetens arbete sa att verksamheten bedrivs med
hallbarhet som grund.

Vasttrafiks hallbarhetspolicy satter ramen for Vasttrafiks hallbarhetsarbete och
hallbarhetsdefinitionen beskriver Vasttrafiks ansvar och arbete inom respektive
hallbarhetsperspektiv.

Hallbarhetspolicy

Vasttrafiks verksamhet bedrivs med héallbarhet som grund.

Vi utvecklar, erbjuder, marknadsfor och levererar attraktiva och hallbara
kollektivtrafikresor och tjanster kopplade till hallbart resande med visionen om
hallbart resande som norm.

Hela verksamheten bedrivs med minsta majliga paverkan pa miljoé och klimat. Vi
bidrar till att alla manniskor i regionen far tillgang till ett jamstallt och jamlikt liv,
att kollektivtrafiken ar tillgéanglig, inkluderande, saker och trygg for alla
samhaéllsgrupper. Vid upphandling sakerstaller vi att hallbarhetsperspektiven
inkluderas sa att alla kan resa hallbart i Vastra Gotaland.

Vasttrafiks definition av Hallbarhet

Vasttrafiks uppdrag ar att bidra till ett hallbart samhalle genom att géra det
enkelt att resa hallbart.

Hallbarhetsdefinitionen beskriver vad hallbarhet innebar for Vasttrafik och ska
utgora ett stod for verksamheten i den forflyttning som behdvs for att mota
samhéllets utmaningar inom hallbarhetsomradet.

Definitionen beskriver tre perspektiv: miljo och klimat, social hallbarhet och
ekonomi, dar social hallbarhet aven har ett medarbetarperspektiv. Alla
perspektiven utgar fran att:

Vasttrafiks verksamhet bedrivs med hallbarhet som grund.

Miljo och klimat

Vi erbjuder och utvecklar hallbar kollektivtrafik med ett brett perspektiv som
inkluderar andra hallbara fardsatt.

Hela verksamheten bedrivs med minsta mojliga paverkan pa miljé och klimat. Vi
staller 1dngtgaende krav i upphandlingar for att minska miljopaverkan samt
klimat- och hélsopaverkande utslapp.
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Genom samverkan och samskapande med andra aktorer bidrar Vasttrafik till
utveckling mot det hallbara samhallet och till att hallbart resande ar norm.

Social hallbarhet

Vi erbjuder och utvecklar socialt hallbar kollektivtrafik som &r tillganglig,
inkluderande, trygg, saker och prisvard. Kollektivtrafiken valkomnar alla, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Kollektivtrafik ar en forutsattning for ett hallbart samhalle. Vi bidrar till att
manniskor i regionen far tillgang till ett jamstallt och jamlikt liv. Kollektivtrafiken
maojliggor for manniskor att delta i samhallet, att arbeta, studera, delta i
fritidsaktiviteter och att méta andra manniskor.

Vi sakerstaller att hansyn tas till sociala aspekter i alla skeden fran tidig planering
till utforande. 1 upphandlingar staller vi krav pa att lagar och riktlinjer om
arbetsratt och manskliga rattigheter foljs och uppfylls for att sékerstalla hallbara
leverantorskedjor.

Genom opinion och paverkansarbete dkar vi medvetenheten hos manniskor sa att
hallbart resande blir norm.

Medarbetare

Som arbetsgivare tar vi ansvar for att verka for en god och héallbar arbetsplats dar
vara medarbetare kanner trygghet och tillhorighet.

Vi erbjuder en arbetsmiljo dar alla, oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder inkluderas och dar alla
erbjuds lika mojligheter till utveckling. Att arbeta tillsammans ar en forutsattning
for att Vasttrafik ska lyckas och skapa framgang i sitt uppdrag. | var arbetsmiljo
ser vi vardet av mangfald, olika perspektiv och forhallningssatt.

Ekonomisk hallbarhet
Vasttrafik fattar ekonomiska beslut med hallbarhet som grund.

Var verksamhet kannetecknas av langsiktig, ansvarsfull och effektiv forvaltning
av skattemedel som vi l6pande foljer upp och utvecklar for att pa basta satt nyttja
tillgangliga resurser.

Vart forhallningssatt kannetecknas av transparens. Vi har nolltolerans mot mutor
och korruption.

Vid upphandling sékerstaller vi att hallbarhetsperspektiven inkluderas for att
erbjuda en hallbar kollektivtrafik. Genom kravstallning och uppféljning arbetar vi
for hallbara leverantorskedjor.
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Ansvarsomrade

Policyn ska vara allmant kand av Vasttrafiks medarbetare och alla ansvarar for att
arbetet sker i enlighet med den, det galler aven vid anlitande av konsulter,
leverantorer och partners.

Avgransningar

Det finns inga avgransningar mot andra policys inom Vasttrafik.

Ansvar och uppfoéljning

VD ansvarar for att arlig avstamning av samtliga Vasttrafiks policys genomfors.
Detta foredras pa det konstituerande styrelsemotet i april. Styrelsen bekraftar
genom beslut vilka policys som ar aktuella och gallande.

VD ar ansvarig for uppféljning av denna policy och att den efterlevs. Avvikelse
aterrapporteras till styrelsen senast i samband med den arliga avstamningen.

Senast infor det konstituerande styrelsemotet varje ar ska VD ga igenom med
Ekonomidirektoren att samtliga policys ar uppdaterade. Dokumentation ska ske
av genomgangen samt eventuella avvikelser ska dokumenteras med atgardsplan.
VD beslutar denna samt faststéller datum fér ny uppféljning vid behov.

Varje chef har ansvar for att verksamheten bedrivs med hallbarhets som grund
och att agera som en forebild i detta arbete samt att de medarbetare som omfattas
av chefens ansvar far information, utbildning och stod i sitt arbete med
hallbarhet. Varje chef har ocksa ansvar att rapportera brister i hallbarhetsarbetet
till ndrmaste chef.

Publicering och Forvaring

Policyn finns tillganglig pa Navet for alla medarbetare under Spelregler.
Undertecknad policy i original forvaras hos Dokumentadministration pa
huvudkontoret i Skovde.

Hallbarhetspolicyn finns tillgéanglig pa Vasttrafiks hemsida.
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Bilagor och referens

Lank till Vastra Gotalandsregionens styrande dokument
https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/

Lank till trafikforsorjningsprogram, miljo- och klimatstrategi och strategi for
kollektivtrafik pa jamlika villkor

https://www.vgregion.se/kollektivtrafik/sa-utvecklas-kollektivtrafiken/
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