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EKONOMISK ANALYS

Maldokumentet innehaller 6vergripande mal och delmal for Vastra Gotalandsregionens
arbete med social hallbarhet 2021-2030. Malen samlar Vastra Gotalandsregionens
insatser for social hallbarhet och bidrar till att huvuduppdragen inom halso- och
sjukvard, kollektivtrafik, regional utveckling och kultur tillsammans framjar en socialt
hallbar utveckling.

Malens ambition ska integreras i alla Vastra Gotalandsregionens stodprocesser sasom
HR, kommunikation, beredningsprocesser, upphandlingar och avtal med mera. Malen
ska bidra till ett hallbart genomférande av Véastra Gotalandsregionens andra
overgripande strategier och maldokument, sasom regionala utvecklingsstrategin, och det
regionala trafikforsorjningsprogrammet. De satsningar som nu gors kopplat till dessa
strategier ska ligga i linje med malen for social hallbarhet. Malen ska genomforas
tillitsbaserat, vilket innebdr att respektive ndmnd, styrelse eller annan utforare beslutar
om vilka atgarder som ska genomforas for att uppna malen. De 6vergripande malen kan
ocksa lasas som en form av vagledande principer. Malen kommer att fordelas till
forvaltningarna genom Plan & Styr, Véstra Gotalandsregionens system for
verksamhetsplanering och -uppféljning. Malen och atgarderna kommer darmed att inga
i den ordinarie verksamhetsplaneringen och uppféljningen for organisationen.

Maldokumentet innehaller inte nagra ekonomiska beskrivningar eller ataganden. De
utpekade malen ligger i linje med Vasttrafiks vision och affarsplan.

BAKGRUND

Syftet med Vastra Gotalandsregionens Mal for social hallbarhet 2030 &r att bidra till
visionen ”Det Goda Livet” genom att skapa ett gott liv for varje manniska pa en
valmaende planet. Uppdraget att ta fram forslag till mal for Vastra Gotalandsregionens
arbete med social hallbarhet kommer fran regionstyrelsens beredningar for manskliga
rattigheter samt for folkhélsa och social hallbarhet. Malen ska gélla fran och med 2021
och ersatta de nuvarande regiongemensamma handlingsplanerna fér manskliga
rattigheter respektive fullfoljda studier. Forslaget utgar ifran de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030 och ar prioriterade utifran Vastra Gotalandsregionens
uppdrag, utmaningar och paverkan pa social hallbarhet.

ARENDEGENOMGANG

Mal for social hallbarhet 2030 &r ett dokument som beskriver dvergripande mal och
delmal for Vastra Gotalandsregionens arbete med social hallbarhet 2021-2030. Malen
galler for Vastra Gotalandsregionens egna verksamheter och de verksamheter som
finansieras av Vastra Gotalandsregionen.
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Malen for social hallbarhet bestar av tre évergripande mal:
e God hélsa och vélbefinnande,
e Jamlikhet och lika réttigheter
o Tillit, trygghet och delaktighet.
Kopplat till varje 6vergripande mal finns delmal som beskriver prioriteringar under

malperioden. Malen har stor baring pa de storsta utmaningarna for den sociala
hallbarheten som Vastra Gétalandsregionen star infor.

Malen omfattar verksamheternas ansvar i tre olika roller:
« i forhallande till patienter, resenarer, besokare och andra malgrupper

e i forhallande till medarbetare
e i forhallande till invanare och fortroendevalda

En fungerade kollektivtrafik, som &r planerad med sociala faktorer i beaktande, &r ett
viktigt verktyg for att mojliggora det goda livet for s manga manniskor som majligt i
regionen. Vasttrafik har stor paverkan pa den sociala hallbarheten i regionen genom
att sékerstalla socialt hallbar kollektivtrafik som trygg, valkomnande och tillganglig.
Detta ligger i linje med Vésttrafik affarsplan.

Vasttrafik ser positivt pA maldokumentet. Det ar strukturerat, valformulerat och
pedagogiskt med tydlig koppling till styrande dokument som lagar, konventioner,
politiska mal och strategier. De foreslagna malen i dokumentet ligger i linje med
Trafikforsérjningsprogrammet och strategin for kollektivtrafik pa jamlika villkor.

Maldokumentet skulle dock starka Vasttrafiks roll i arbetet mot en socialt hallbar region
om det innehdll fler exempel som hénvisar till kollektivtrafiken. De flesta indikatorer
och delmal som foreslas &r inte relevanta for Vasttrafiks verksamhet. Aven om en
fungerande kollektivtrafiken i manga fall &r en forutsattning for att malen ska nas gar
det inte att mata kollektivtrafikens effekter pa maluppfyllelsen.

Vasttrafik anser darfor att kopplingen mellan kollektivtrafiken och social hallbarhet
skulle kunna goras tydligare inom alla malomraden i dokumentet.
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VASTRA 1(2)
GOTALANDSREGIONEN

Svarsformular remiss om mal for social
hallbarhet 2030

Overgripande synpunkter pd mal for social hallbarhet 2030

Overgripande synpunkter pé& innehall och struktur pa mal for social hallbarhet
2030

En fungerade kollektivtrafik, som &r planerad med sociala faktorer i beaktande, &r ett
viktigt verktyg for att méjliggora det goda livet for s& manga manniskor som majligt i
regionen. For manga &r kollektivtrafiken avgdérande for att mojliggora delaktighet i
samhéllet genom att den skapar tillganglighet till exempelvis arbete, utbildning, vard,
kultur, foreningsaktiviteter och naturmiljoer. Vasttrafik har stor paverkan pa den
sociala hallbarheten i regionen genom att sakerstalla socialt hallbar kollektivtrafik som
trygg, valkomnande och tillganglig. Detta ligger i linje med Vasttrafik affarsplan.

Vasttrafik ser positivt pA maldokumentet. Det &r strukturerat, valformulerat och
pedagogiskt med tydlig koppling till styrande dokument som lagar, konventioner,
politiska mal och strategier. De foreslagna malen i dokumentet ligger i linje med
Trafikforsorjningsprogrammet och strategin for kollektivtrafik pa jamlika villkor.
Vasttrafik anser dock att kopplingen mellan kollektivtrafiken och social hallbarhet skulle
kunna goras tydligare inom alla malomraden i dokumentet.

Maldokumentet skulle starka Vasttrafiks roll i arbetet mot en socialt hallbar region om
det innehdll fler exempel som hanvisar till kollektivtrafiken. Se detaljerade synpunkter
nedan.

I beskrivningen av malens koppling till Agenda 2030 saknar vi en koppling till FN:s
miljomal 11 - Hallbara stader och samhéllen. Kollektivtrafiken spelar en viktig roll for
att mojliggora socialt hallbara stader och samhallen.

Vad kommer att kréavas av er forvaltning eller bolag for att lyckas med ett
genomférande av mal for social hallbarhet 2030?

Vi fortsétter arbeta i linje med Vésttrafiks affarsplan, trafikforsérjningsprogrammet
och strategi for kollektivtrafik pa jamlika villkor. Det kommer kravas en bred
samverkan med olika aktorer och intressenter, ett tydligt ansvar for fragorna i var egen
organisation och andra organisationer samt resurser bade vad géaller ekonomi och
personal for att lyckas i arbetet.

Vilka ser ni som de mest avgérande faktorerna for att mal for social hallbarhet
2030 ska uppnas?

Den snabba och effektiva kollektivtrafiken ar ofta ett mal i planeringen. Detta kan
konkurrera med ambitionen om en kollektivtrafik pa jamlika villkor. De resenarer som
behdver narhet till hallplats, mer tid for pa- och avstigning, hjélp av forare etcetera far
inte det utrymme som kravs for att mojliggora deras resande med kollektiva fardmedel.
Det kravs en balans mellan olika malsattningar. Det kravs ocksa en forstaelse och
beredskap for att krav pa social hallbarhet i kollektivtrafiken kommer att kosta i
upphandling/under avtalsperioden, precis som till exempel teknikévergangen till
fossilfritt drivmedel har gjort.

En bred samverkan mellan aktorer och intressenter ar avgorande for mojligheten att na
de uppsatta malen. For Vasttrafiks del ar det viktigast att samverkan fungerar med
Véstfastigheter, VGR (frdmst Kollektivtrafikmyndigheten och Avdelningen for social
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hallbarhet), alla kommuner i regionen, kommunalférbunden, Trafikverket och inte
minst de trafikforetag som utfor trafiken.

Kommunerna ansvarar for den fysiska planeringen inom sina grénser och darfor ar tat
samverkan och god dialog mellan Vasttrafik och kommunerna en mycket viktig faktor.
Kollektivtrafikens forutsattningar och behov behdver vara val kommunicerade for att
den fysiska planeringen skall gynna ett hallbart resande, som i sin tur framjar social
hallbarhet.

Internt inom Vésttrafik kommer det kravas dedikerade tjanster - som
kvalitetskoordinatorer - som omséatter malsattningarna i praktiken ute i verksamheterna
och foljer upp de krav vi stéller pa trafikforetagen i avtalen.

Nar det galler medarbetarperspektivet utgar vi fran affarsplanen och
verksamhetsstrategin som vi ser som viktiga faktorer for HR:s arbete. Engagerade
medarbetare ar en forutsattning for att lyckas och framgangsfaktorn ar att vi gor det
tillsammans. Genom tvarfunktionella samarbeten som praglas av nyfikenhet pa
varandras behov, kunskaper och erfarenheter far vi ett helhetsperspektiv pa det varde
vi skall skapa.

Idag finns samordnare for manskliga rattigheter pa nastan alla forvaltningar och
bolag. Hur kan samordnarrollen och dess koppling till respektive forvaltnings-
/bolagsledning utvecklas i arbetet med malen for social hallbarhet?

| Vasttrafiks verksamhet drivs arbetet med social hallbarhet utifran var affarsplan och
det uppdrag vi har fran kollektivtrafiknamnden. Samordnaren har inget utpekat enskilt
ansvar for arbetet med social hallbarhet inom bolaget. Samordnaren har inte heller
nagot ledningsansvar och darfor inte heller nagon koppling till bolagsledningen och
styrelsen. De fragor och drenden som eventuellt genereras utifran natverksarbetet
behandlas inom den ordinarie organisationen och beslutsordningen.

For Vésttrafik fungerar natverket idag framst som ett forum for kunskapsutbyte. For att
tydliggora och stérka Vasttrafiks roll i natverket &ar viktigt att tydliggéra kollektiv-
trafikens roll nar det galler att skapa forutsattningar for en socialt hallbar region.

Malen for social hallbarhet omfattar verksamhetens ansvar i tre olika roller; i
forhallande till patienter, resendrer, besokare och andra malgrupper, i forhallande till
medarbetare och i férhallande till invanare och fortroendevalda. Det innebér ett brett
uppdrag for samordnaren att paverka arbetet mot de sociala malen inom alla dessa
perspektiv. For att skapa mojlighet att fokusera arbete skulle det eventuellt behévas
fler samordnare som arbetar utifran de olika malperspektiven.

Ovriga synpunkter

De flesta indikatorer och delmal som féreslas &r inte relevanta for Vasttrafiks
verksamhet. Aven om en fungerande kollektivtrafiken i manga fall ar en forutsittning
for att malen ska nas gar det inte att mata kollektivtrafikens effekter pa
maluppfyllelsen.
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Stina Warmedal

Fran: Stefan Westling Didrik <stefan.westling.didrik@vgregion.se> fér Regionstyrelsen
<regionstyrelsen@vgregion.se>

Skickat: den 17 augusti 2020 10:01

Till: Expediering

Kopia: Anna Jacobson

Amne: Ratt version! Remiss: Mal for social hallbarhet 2030

Bifogade filer: Bilaga 1. Remissversion Mal for social hallbarhet 2030.pdf; Bilaga 2. Svarsformulér remiss Mal for

social hallbarhet 2030.docx; Remissbrev Mal for social hallbarhet utkast 2030.pdf
Prioritet: Hog
Nédmnder och styrelser,
Det mailet ni fick i fredags innehdll fel bilagor for namnder och styrelser. Har ar de korrekta bilagorna.
Med vanliga halsningar
Stefan Didrik
Namndsamordnare regionstyrelsen
Avdelning Arendesamordning & kansli
Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen

Telefon: 076-9402737
Epost: stefan.westling.didrik@vgregion.se

Fran: Stefan Westling Didrik F6r Regionstyrelsen

Skickat: den 14 augusti 2020 13:31

Till: Expediering

Kopia: Jesper Svensson ; Asa Olsson ; Emma Broberg ; Maria Talja ; Liselott Johansson ; Anna Jacobson ; Lars Berko
Amne: Remiss: Mal foér social hallbarhet 2030

Ndmnder- och styrelser,

Regionstyrelsens beredningar for manskliga rattigheter samt for folkhalsa och
social hallbarhet har gett uppdrag att ta fram forslag till mal for Vastra
Gotalandsregionens arbete med social hallbarhet som ska gélla fran och med
2021. Mal for social hallbarhet 2030 ska ersatta de nuvarande regiongemensamma
handlingsplanerna for manskliga rattigheter respektive fullfoljda studier.

Syftet med Vastra Gotalandsregionens Mal for social hallbarhet 2030 ar att bidra
till visionen “Det Goda Livet” genom att skapa ett gott liv for varje manniska pa
en valmaende planet. Forslaget utgar ifran de globala hallbarhetsmalen i Agenda
2030 och ar prioriterade utifran Vastra Gotalandsregionens uppdrag, utmaningar
och paverkan pa social hallbarhet. Ambitionen &r att de nya malen ska vara
padrivande for Vastra Gotalandsregionens arbete for att na regionala, nationella
och internationella mal och ataganden pd omradet social hallbarhet, inklusive
folkhélsa, manskliga rattigheter och Agenda 2030.

Synpunkter pa malen
Koncernkontoret efterfragar nu era synpunkter pa malen. De fragor som Koncernkontoret i huvudsak vill ha svar pa
ar specificerade i det bifogade svarformularet som vi ocksa 6nskar att ni anvander till remissvaren.

Frivilligt att svara
Den har remissen skickas nu till samtliga namnder och styrelser i Vastra Gétalandsregionen och till de organisationer
som deltar i beredningen for méanskliga rattigheters samrad. Det finns inget krav att svara ni svarar helt frivilligt.
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Synpunkter pa malen 6nskas senast den 31 oktober 2020. Svar pa remissen skickas till regionstyrelsen@vgregion.se.
Ange diarienummer RS 2019-02964.

Malen kommer att bearbetas utifran inkomna synpunkter och beslutas i regionstyrelsen samt regionfullméktige.
For fragor om malen for social hallbarhet och formerna for genomférande kontakta: anna.bl.jacobson@vgregion.se

Bilagor

e Bilaga 1: "Remissversion Mal for social hallbarhet 2030 for Vastra Gotalandsregionen och de verksamheter som
finansieras av Vastra Gotalandsregionen”

e Bilaga 2: "Svarsformular remiss om mal fér social hallbarhet 2030”

Med vanliga halsningar
Stefan Didrik

Namndsamordnare regionstyrelsen
Avdelning Arendesamordning & kansli
Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen
Telefon: 076-9402737

Epost: stefan.westling.didrik@vgregion.se
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Hallbar utveckling och det goda livet — for
varje manniska

Vastra Gotalandsregionen leds av visionen Det goda livet, vilket innebar att vi
ska bidra till ett gott liv for varje manniska i Vastra Gotaland. | visionen star
att hallbar utveckling utifran ekonomisk, social och miljémassig dimension
ska utgoraen ram for allt utvecklingsarbete i Vastra Gotaland och beaktas i
samtliga beslut.

Invanarna 1 Véstra Gotaland dr 1 genomsnitt och vid internationella jimforelser ndjda med
sina liv. Véra storsta utmaningar kopplat till social hallbarhet handlar dock om ojamlikhet i
livsvillkor och hélsa, 6kande psykisk ohélsa, minskande tillit mellan ménniskor och en
minskande delaktighet i det politiska och offentliga livet. For att méta dessa utmaningar
kravs att samhillet skapar forutsittningar for en god och jimlik hélsa i hela befolkningen,
for demokrati, for 6ppna och transparenta organisationer som ménniskor kan lita pd samt
forutsittningar for alla manniskors makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Vii Vistra Gotalandsregionen ska aktivt bidra till en socialt héllbar utveckling i all den
verksamhet vi utfor och 1 alla avtal och 6verenskommelser vi sluter. Det ska mérkas nér vi
moter invanare och besokare, prioriterar, fattar beslut, arbetar frimjande och férebyggande
samt nér vi kommunicerar och for dialog. Ménskliga réttigheter ska vara i centrum for
Vistra Gotalandsregionens arbete.

Vistra Gotalandsregionen ska ocksa som en av Sveriges storsta arbetsgivare arbeta aktivt
for social hallbarhet. Var medarbetarpolicy beskriver de grundlidggande vérderingar,
principer och forhallningssitt inom hélsa och arbetsmiljo, lika rattigheter och mojligheter,
kompetensforsorjning och 16n som ska leda arbetet framét.

Vi ska i samverkan med andra utveckla 16sningar och visa att en omstéllning till ett
hallbart valfardssamhille dr mojligt.

Mal for social hallbarhet 2030

Det har dokumentet innehaller 6vergripande mal och delmal for Vastra
Gotalandsregionens arbete med social hallbarhet 2021-2030. Malen galler
for Vastra Gotalandsregionens egna verksamheter och de verksamheter som
finansieras av Vastra Gotalandsregionen.

Maélen samlar Vistra Gotalandsregionens insatser for social héllbarhet och bidrar till att
huvuduppdragen inom hilso- och sjukvard, kollektivtrafik, regional utveckling och kultur
tillsammans framjar en socialt hallbar utveckling i Vistra Gotaland, nationellt och globalt.
Malens ambition ska ocksé integreras i alla Vistra Gotalandsregionens stod processer
sasom HR, kommunikation, beredningsprocesser, upphandlingar och avtal med mera.
Mélen ska bidra till ett hdllbart genomforande av Vistra Gotalandsregionens andra
Overgripande strategier och maldokument, sdsom regionala utvecklingsstrategin, strategin
for omstéllningen av hilso- och sjukvérden, kulturstrategin samt regionala



trafikforsorjningsprogrammet. De satsningar som nu gors kopplat till dessa strategier ska
ligga i linje med malen for social hallbarhet. En av Vistra G6talandsregionens strategier
for att utveckla hélso- och sjukvérden dr Framtidens vardinformationsmiljo (FVM). Det
overgripande malet ar skapa en modern vardinformationsmiljo, som ger invanarna en
tillginglig hélso- och sjukvérd med hog kvalitet och med stor delaktighet. Ambitionen &r
att hélso- och sjukvardsinformation ska vara tillgénglig for de som behdver den och att det
ska finnas mdjligheter for patienten att bidra med information och vara delaktig.

Tre overgripande mal med tillhérande delmal

Malen for social héllbarhet bestar av tre dvergripande mal: God hélsa och vilbefinnande,
Jamlikhet och lika rittigheter samt Tillit, trygghet och delaktighet. Kopplat till varje
overgripande mal finns delmal som beskriver prioriteringar under mélperioden. Malen har
stor béring pa de storsta utmaningarna for den sociala hallbarheten som Vistra
Gotalandsregionen stér infor. Malen omfattar verksamheternas ansvar i tre olika roller:

e i forhallande till patienter, resendrer, besokare och andra mélgrupper
e i forhallande till medarbetare
e iforhallande till invanare och fortroendevalda

God halsa och Jamlikhet och lika Tillit, trygghetoch
valbefinnande rattigheter delaktighet

Framja goda uppvaxtvillkor Framja kunskap om Friamja ansvarstagande
och fullféljda studier — jamlikhet och och transparent
rattigheter organisation
Framjahélsosamt dldrande
och motverka ofrivillig .
ensamhet Identifieraoch Motverka tvang
— analysera orattfardiga krinkninear. hot och
skillnader %ld’
Friamja psykisk hilsa och va
forebygga suicid
Framja tillganglig och Frimi dsk d
Friamjagodalevnadsvanor | | inkluderande ramjgcrlllqzisloapan ¢
och héllbartarbetsliv verksamhet 8

Genomforande och uppfoljning av malen

Regionfullmiktige beslutar om dvergripande mél och tillhdrande delmal. Malen ska
genomforas tillitsbaserat, vilket hir innebar att respektive nimnd, styrelse eller annan
utforare beslutar om vilka atgirder som ska genomforas for att uppnd malen. De
overgripande malen kan ocksa ldsas som en form av vigledande principer. Jamlikhet,
delaktighet, transparens och samverkan ska genomsyra alla val av atgiarder — for att
sakerstélla att ingen ménniska ldmnas utanfor.

Overgripande mal
och delmal -

beslutas av
regionfullmaktige

Atgirder - del i

ordinarie planering

beslut av
namnd/styrelse

Uppfoljning - i
ordinarie
uppfdljning




Malen kommer att fordelas till forvaltningarna genom Plan & Styr, Vistra
Gotalandsregionens system for verksamhetsplanering och -uppfoljning. Malen och
atgdrderna kommer didrmed att ingé i den ordinarie verksamhetsplaneringen och
uppfoljningen for organisationen. Indikatorerna som ér kopplade till mélen bestar 1
huvudsak av redan befintlig information som sammanstélls koncerndvergripande for att
folja om utvecklingen i ldnet och koncernen gér i malens riktning.

Hallbar utveckling och Agenda 2030

En hallbar utveckling tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov.! Hallbar
utveckling innehaller tre dimensioner —den ekologiska, den sociala och den
ekonomiska.

e Den ekologiska dimensionen innebér att Véstra Gotalandsregionen ska begrinsa
klimatforandringarna, frimja biologisk mangfald och ekosystemtjénster, och
bibehalla frisk luft, land och vatten.

e Social hallbarhet handlar om ménniskors vilbefinnande och livsvillkor; om hur
Vistra Gotalandsregionen ska arbeta for hélsa, jimlikhet, makt, tillit, trygghet och
delaktighet, om samhdillets utveckling och individens rittigheter.

e Den ekonomiska hallbarheten mojliggor for Viastra Gotalandsregionen att skapa
forutsittningar for det goda livet genom sitt uppdrag.

Den ekologiska dimensionen dr en ram f6r att kunna uppné de tvd andra dimensionerna,
medan social hallbarhet, mdnniskans vilbefinnande, ses som malet och den ekonomiska
som medel och mojliggorare for de 6vriga dimensionerna.

Agenda 2030 — globala mal och regionalt ansvar

Agenda 2030 ar framtaget av FN for att samla vérlden kring héllbar utveckling?. De
globala malen grundas i de ménskliga rattigheterna och malen kan endast att uppnas om
principerna om ménniskordttsbaserat arbete respekteras; jimlikhet, delaktighet, ansvar
och transparens.

De 17 globala malen for hallbar utveckling gar in 1 varandra och dr varandras
forutsattningar. Tillsammans bildar de ett pussel dér alla bitar behdver vara med. Nér vi
kommer vidare i arbetet med ett av malen 0ppnas nya végar for att nd de andra. Om
nagot mal halkar efter kommer framgéngarna i de andra malen inte att bli varaktiga.

Vastra Gotalandsregionen knyter an till samtliga mal i Agenda 2030

Vistra Gotalandsregionens tre dvergripande mal for social hallbarhet kopplas allra
tydligast till tre av malen i Agenda 2030: Mal 3: God hélsa och vilbefinnande, mél 10:
Minskad ojamlikhet och mal 16: Fredliga och inkluderande samhéllen

1 Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common Future 1987, dven
kallad Brundtlandrapporten

2 https://www.globalamalen.se /manskliga-rattigheter/ 2020-04-24
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far hallbar utveckling

Mélen har fatt delvis nya rubriker for att tydligare fdnga Véstra Gotalandsregionens roller
och uppdrag. Dessa utvalda mal dr ocksé avgorande for att nd samtliga de 6vriga 14 mélen
1 Agenda 2030. Har kan sdrskilt ndmnas att arbetet for mélen kommer ha stor effekt pd
exempelvis mal 4 ”God utbildning”, mal 5 ”Jamstélldhet”, mal 8 ”Anstindiga
arbetsvillkor” samt mal 12 ”Hallbar konsumtion och produktion”.

M4l 17 handlar om globalt partnerskap vilket for Véstra Gotalandsregionen innebér att
samverkan med exempelvis invanarna, det civila samhéllet, kommunerna, andra
myndigheter och niringslivet ska genomsyra allt vi gor, 1 synnerhet 1 genomforandet av
mdlen for social hallbarhet.

Social hallbarhet, folkhdlsa och manskliga rattigheter

Ett socialt hallbart samhille beskrivs som ett jimstéllt och jamlikt samhélle dér
ménniskor lever ett gott liv med god hélsa, utan oréttfardiga skillnader. Ett samhalle
med hog tolerans dér médnniskors lika vérde star i centrum, vilket kréver att mianniskor
kanner tillit och fortroende till varandra och ar delaktiga i samhéllsutvecklingen.?

Vistra Gotalandsregionen ska arbeta for att nd det nationella malet for
folkhélsopolitiken som ar att skapa samhélleliga forutsdttningar for en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation®.
Malet fortydligar sambandet mellan samhélleliga forutsittningar, som kan paverkas
genom politiska beslut, och hélsoutvecklingen 1 befolkningen. Forutsittningar for att na
maélet &r tvarsektoriellt 1dngsiktigt agerande fran samhéllets olika sektorer; fran det
offentliga, privata och civila samhéllet samt fran individerna sjdlva. Vistra
Gotalandsregionen ska vara en regional lank fran nationell till lokal niva och bidra till
ett effektivt och sammanhéllet strategiskt folkhélsoarbete i hela linet. Genom malen for
social héllbarhet sétter Viastra Gotalandsregionen fokus pa det nationella mélet och dess
atta malomraden:

1. Dettidiga livets villkor
2. Kunskaper, kompetenser och utbildning

3Folkhdlsomyndigheten och SKR:s plattform for social hallbarhet.
4+ www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsoarbete /folkhalsopolitikens-mal /de-atta-malomradena-
inom-folkhalsopolitiken/



Arbete, arbetsforhéllanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsérjningsmojligheter
Boende och nérmiljo
Levnadsvanor
Kontroll, inflytande och delaktighet

8. En jamlik och hilsofrdmjande hilso- och sjukvard
De forsta sju malomradena utgdr centrala omraden dér resursbrist och sérbarhet ér
sarskilt avgdrande for jimlik hilsa. Det sista malomradet pekar pé hélso- och
sjukvérdens ansvar att mota de skillnader som finns mellan sociala grupper vad géller
insjuknande, behandling och konsekvenser av sjukdom och ohilsa.

Nk W

Sverige har undertecknat ett flertal konventioner om méinskliga réttigheter® som i
praktiken innebdr att Vistra Gotalandsregionen ér skyldig att respektera, skydda,
uppfylla och frimja de méinskliga rittigheterna inom sina ansvarsomraden. Malen for
social héllbarhet ar viktiga delar i arbetet for att leva upp till de dtaganden vi har.

Vistra Gotalandsregionen ska bidra till att utveckla ett jimlikt samhélle och skydda
grupper som loper sérskild risk att inte fa sina rittigheter tillgodosedda. Vistra
Gotalandsregionen har exempelvis ansvar for:

e att tillgodose réttigheter for de nationella minoriteterna®

e att bidra till att uppnd jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med béade psykisk och fysisk funktionsnedséttning’

e att bidra till att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet
och sina egna liv®

e att verka for integration och motverka rasism och hatbrott®
e att frimja hbtg-personers lika réttigheter och mojligheter!®

e att tillgodose barnets rittigheter!!

Vistra Gotalandsregionen dr ocksé skyldiga att bidra till stirkt demokrati, yttrande- och
religionsfrihet som alla tre &dr viktiga for en socialt hallbar utveckling i ldnet.

5Sasom FNs konventioner om medborgerliga och politiska rattigheter samt ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter samt EU-stadgan om de grundldggande rattigheterna.

6Europaradets ramkonvention, lagen om de nationella minoriteterna, spraklagen samt som finskt
forvaltningsomrade. De nationella minoriteterna ar: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar

7FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning och diskrimineringslagen.
8De nationella jamstalldhetspolitiska malen, Kvinnokonventionen, CEMR-deklarationen, och
diskrimineringslagen

9 Konventionen mot rasdiskriminering, nationell plan mot rasism och hatbrott, diskrimineringslagen
10 Nationella strategin for lika rattigheter och maojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller
kénsuttryck och diskrimineringslagen.

11 ] enlighet med barnkonventionen som sedan 2020 ar svensk lag.



Mal 1: God halsa och valbefinnande God hilsa och

valbefinnande

God halsa ar grundlaggande for ett socialt hallbart samhalle

och ratten till basta mojliga halsa ar en av de manskliga [ Frimja halsosam )
rattigheterna. Sveriges folkhalsopolitiska mal handlar om att ] upp"éxtsgf(ﬁef;l“f@lida
skapa forutsattningar for en god och jamlik halsa. J
Den sjdlvskattade hilsan och medellivslangden ar generellt god i Vistra Framja halsosamt

= 3ldrande och motverka

Gotaland. Diaremot 6kar skillnaderna i hilsa exempelvis utifrén kon, ofrivillig ensamhet

mellan olika delar av ldanet och mellan méanniskor med olika

utbildningsnivaer.
g Framja psykiskhalsa och

Halsa ér grundlidggande for livskvalitet och ett gott liv. Det som péaverkar forebygga suicid

var hélsa mest dr socioekonomi, hilsobeteende, fysisk miljo samt hilso-

och sjukvéirden. Befolkningens hélsa paverkar till exempel behovet av Framja goda

hilso- och sjukvard och barn och ungas forutsittningar for fullféljda —  levnadsvanor och
. . .. o . Y. . hallbart arbetsliv

studier vilket 1 sin tur padverkar kompetensforsorning, deltagande i

arbetslivet och andra delar av samhéllets utveckling.

Vistra Gotalandsregionen kan pdverka hélsan i befolkningen genom att arbeta
hilsofrimjande och forebyggande i hilso- och sjukvérd, som arbetsgivare, genom
regional utveckling samt inom kultur- och utbildningsverksamhet. Den service vi
erbjuder vara invinare ska kompensera for ojimlika livsvillkor och stdrka mojligheterna
till hélsa och vilbefinnande for grupper med mindre egna resurser.

Delmal 1.1: Framja halsosam uppvaxt och fullféljda
studier

Manga faktorer paverkar barns halsa och skolgang

Forhallandena under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for bade den psykiska och
fysiska hélsan under hela livet. Ojamlikhet i livsvillkor mellan olika familjer pa grund av
till exempel utbildningsniva, sysselsittning och migrationsbakgrund bidrar till att barn och
unga har skilda forutsittningar for hélsa, utveckling och utbildning. Samhéllets
institutioner som moter barn, unga och deras nirstdende har ocksa inverkan pa
forutsittningarna for en hilsosam uppvixt.

En god hélsa gor det léttare att tillgodogora sig utbildning, och utbildning ligger i sin tur
en grund for god hélsa. Skillnaderna i skolresultat &r stora mellan savél flickor och pojkar
som mellan olika kommuner och skolor i Vistra Gotaland. Skillnaderna &r ocksé stora
mellan dem som har forédldrar med lagre utbildningsniva (hogst gymnasieutbildning) och
dem vars fordldrar har en eftergymnasial utbildning. Fullf6ljd skolgang i betydelsen
gymnasiekompetens dr en forutsittning for framtida arbete och forsorjning.

Vastra Gotalandsregionen moter barn och unga under hela uppvaxten
Vistra Gotalandsregionen ska arbeta for att stirka barn och ungas réttigheter, utjimna
skillnader 1 livsvillkor och hélsa, skydda barn och unga som befinner sig 1 utsatta
situationer samt forbéttra forutsdttningarna for barn och unga att fullfolja sina studier.



De samlade insatserna fran nérstdende, det civila samhillet, kommunerna och Vistra
Gotalandsregionen har stora effekter pa barn och ungas hélsa, réttigheter, vilbefinnande
och inldrningsformaga péd bade kort och lang sikt.

Maddra- och barnhélsovarden, ungdomsmottagningarna samt tandvarden har sérskild
mojlighet att tidigt uppmirksamma och rikta insatser kring barn och ungas hélsa.
Barnhélsovardens mal dr att bidra till basta mdjliga fysiska, psykiska och sociala hélsa for
barn. De ska erbjuda hembesok till alla familjer, oavsett var de bor, senast inom 14 dagar
efter hemkomst fran forlossning/BB.!2

Vistra Gotalandsregionens naturbruksgymnasier och folkhdgskolor ska arbeta for att fler 1
Vistra Gotaland ska slutfora sina gymnasiestudier. Stodet till rérelsedrivna folkhogskolor
ska frimja jamlika forutsdttningar for fullfoljd studiegéng oavsett var man bor 1 lénet.

Aven andra verksamheter i Vistra Gotalandsregionen ska bidra till goda uppvixtvillkor
och skapa goda forutsdttningar for barns rétt till bista mojliga hilsa samt kultur och fritid.
Det giller ocksé for barn som anhoriga till ndgon som ar svart sjuk, har ett missbruk eller
psykisk ohélsa.

Som arbetsgivare ska Vistra Gotalandsregionen skapa goda villkor for fordldraskap.
Vistra Gotalandsregionen ska striva efter att ses som en attraktiv arbetsgivare forunga vid
val av framtida arbetsplats. Vi ska sprida yrkeskunskap sa att framtidens medarbetare kan
forberedas infor fortsatta studier och yrkesval

Delmal 1.2: Framja hdlsosamt aldrande och motverka
ofrivillig ensamhet

Starka det friska

Savil medellivsldingden som andelen dldre i befolkningen okar och allt fler lever till hog
alder. Att frimja ett hdlsosamt aldrande handlar om att sékerstélla rattigheter och
mojliggora vélbefinnande dven 1 dldre aldrar genom att till exempel utveckla och
uppratthalla den funktionella féormagan. Hélsoframjande och sjukdomsférebyggande
insatser fran sdvil samhaillets som individens sida kan forbattra dldres hélsa och
livskvalitet, och ddrmed dven bidra till minskade samhéillskostnader for vard och omsorg.

Hélsosamma levnadsvanor, sociala kontakter och god vérd vid behov kan forbittra
hilsoldget langt upp i aldrarna. Enligt forskningen &r fyra omraden av sirskild vikt for
att bibehalla hélsa och god livskvalitet hos éldre; social gemenskap och stod,
meningsfullhet och delaktighet, fysisk aktivitet och bra matvanor.

Ofrivillig ensamhet och social isolering har ménga negativa hélsoeffekter, som
exempelvis 0kad risk for depression och annan psykisk ohélsa eller riskabel
alkoholkonsumtion. Fysisk aktivitet ar ett verksamt sdtt att behalla en hog grad av
sjalvstandighet hos dldre och har dven stor fallférebyggande effekt, &ven for personer
som tidigare aldrig varit fysiskt aktiva. Fallolyckor bland édldre kan fa allvarliga
konsekvenser i form av skador och forlorad sjdlvstandighet, som utdver lidande och
forsdmrad livskvalitet for den drabbade bidrar till stora samhaéllskostnader.

1z2Nationella barnhélsovardsprogrammet
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Vastra Gotalandsregionen moter aldre i flera roller
Att antalet dldre 1 Vistra Gotaland 6kar innebar fordndrade forutsattningar for Véstra
Gotalandsregionen bade i forhédllande till invanare och medarbetare.

I kontakten med dldre invanare ska vi arbeta med hélsofrdmjande, sjukdoms- och
skadeforebyggande insatser. Aldre ska precis som alla andra erbjudas en jimlik,
kunskapsbaserad och siker vard av god kvalitet. Vastra Gotalandsregionen ska utveckla
arbetet med digitala vardtjanster och néra vard for att bidra till 1dngsiktig social
hallbarhet samtidigt som vi ocksa &r vaksamma pa att tjdnster utformas sd att de
fungerar for alla och att alternativ till digitala 16sningar alltid finns fér de som behover.

Vi ska skapa goda forutsittningar for dldre att resa i kollektivtrafiken samt for eget
skapande och deltagande i Viastra Gotalandsregionens utbud av kultur- och
folkbildningsaktiviteter. Som arbetsgivare ska vi skapa goda forutsittningar for dldre
medarbetare att vilja och kunna arbeta kvar.

Delmal 1.3: Framja psykisk halsa och forebygga suicid

God psykisk hdlsa hos de flesta, men halsan ar ojamlikt fordelad

Den psykiska hédlsan dr grunden for var hélsa, véilbefinnande och funktionsférmaga. Det
handlar om hur vi mér och trivs med livet samt om vir formaga att klara livets upp- och
nedgéngar. Vart psykiska maende varierar helt normalt genom livet, ibland mar vi bra,
ibland mér vi sdimre och kan uppleva symptom sésom stress, nedstdmdhet och oro. Det
ar forst nér vi under langa perioder inte fér tillrickligt med aterhdmtning, eller nér
nedstdmdhet och oro tenderar att bli ett normaltillstdnd, som vi bdrjar ndrma oss griansen
for vad som kan betraktas som psykisk ohdlsa. I psykisk ohélsa inkluderas oftast allt
frén nedsatt psykiskt vilbefinnande, till exempel i form av oro och nedstdmdhet, till
allvarliga psykiska ohalsotillstind som schizofreni eller forstimningssyndrom. Psykisk
ohilsa ir ett samlingsbegrepp for mindre allvarliga psykiska besvér och mer allvarliga
symptom, som en psykiatrisk diagnos och/eller psykisk funktionsnedséttning. Psykiska
besvér kan vara en normal reaktion pa en pafrestande situation och &r ofta Gvergiende.
Det ar viktigt att normala reaktioner inte sjukdomsforklaras, samtidigt som det ocksé ar
viktigt for att tidig identifiera och behandla psykiatriska tillstdnd.

De allra flesta vuxna 1 Véstra Gotaland uppger att de har ett gott eller mycket gott
psykiskt vélbefinnande. Samtidigt har psykisk ohilsa okat i befolkningen bade bland
barn och unga, vuxna och dldre. Psykisk ohilsa &r ojamnt fordelad i befolkningen. Den
ar till exempel hogre bland kvinnor, personer med forgymnasial utbildning,
utrikesfodda, personer i arbetsldshet, ensamstéende forildrar och hbtg-personer. BRIS!3
uppger att allt fler samtal med barn och unga handlat om sjalvmordstankar, fysiskt vald,
sexuella dvergrepp och vuxnas missbruk. Allt fler barn vittnar om en djup oro infor
framtiden och den stundande klimatkrisen. Barn och unga som lever i ekonomiskt
utsatta familjer rapporterar oftare psykiska besvir, och uppvéxtvillkoren paverkar dven
den psykiska hdlsan som vuxen. For att forebygga psykisk ohilsa krivs ett
livsloppsperspektiv som omfattar alla aldrar, fran tidig barndom till sen alderdom med
savil fraimjande som forebyggande arbete.

13 Barnens ratt i samhallet, www.bris.se
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Suicid, det vill sdga att ta sitt eget liv, 4r den vanligaste yttre orsaken till att manniskor
dori Sverige. Entredjedel av alla som tar sitt liv har en pagdende kontakt med den
psykiatriska varden, betydligt fler har haft kontakt med annan hélso- och sjukvérd.

Alla delar av Vastra Gotalandsregionen ska bidra till psykisk halsa

Vistra Gotalandsregionen ska frimja psykisk hélsa genom att till exempel ge
forutsittningar for eget skapande och deltagande i kulturlivet och folkbildningen samt
genom att tillhandahalla natur-, kultur- och andra byggda miljéer som kan ge plats for
aterhdmtning.

Vistra Gotalandsregionen ska sékerstélla att personer med psykisk ohélsa, psykisk
sjukdom eller psykisk funktionsnedsittning har tillgang till en jamlik, kunskapsbaserad
och siker vard och omsorg av god kvalitet. I de fall da insatser for en person behdver
samordnas med stod fran flera aktorer ska alla med behov erbjudas att en SIP,
samordnad individuell plan, uppréttas. Vi ska ocksa arbeta systematiskt for att
forebygga suicid. Alla delar av varden ska ha kompetens att upptécka
sjdlvmordsbendgenhet.

Som arbetsgivare ska Vistra Gotalandsregionen arbeta for en god organisatorisk och
social arbetsmiljo for alla medarbetare.

Delmal 1.4: Framja goda levnadsvanor och ett
hallbart arbetsliv

Goda levnadsvanor och arbete ar viktigt for hdlsa och valbefinnande

Goda levnadsvanor mojliggér okad livskvalitet och forméga att klara vardag, studier
och arbete, medan brister 1 till exempel fysisk aktivitet och matvanor bidrar till ohélsa
och sjukdom. Vi kan sjélva 1 stor utstrickning paverka véara levnadsvanor men dessa
beror dven pa faktorer som exempelvis utbildning, arbetsvillkor, bostad, ekonomi,
funktionalitet och sprakkunskaper. Ohilsa fororsakad av levnadsvanor dr vanligare i
grupper med sdmre socioekonomiska forhéllanden. Ménniskors formaga att ta till sig
hélsorelaterad information skiljer sig it vilket pdverkar beslut kring hélsa, levnadsvanor
och vard.

Sysselsdttning och ekonomisk trygghet ar viktigt for hdlsan och for de allra flesta dr arbete
den primédra kéllan till inkomster. Ménniskor som arbetar har i regel battre hilsa dn de som
saknar ett arbete eller sysselsdttning. Gynnsamma arbetsforhallanden starker personlig
utveckling, hilsa och vilbefinnande medan en mindre gynnsam arbetsmiljo okar risken for
ohilsa.

Vastra Gotalandsregionen ska bidra till goda levnadsvanor och ett hallbart

arbetsliv
Vistra Gotalandsregionen ska skapa forutsadttningar for en hilsosam livsstil och goda
levnadsvanor hos befolkningen och véara medarbetare.

Det forebyggande arbetet i den nira varden genom barnavéardscentraler,
ungdomsmottagningar, vardcentraler, barnmorskemottagningar och tandvardsmottagningar
har en central roll. Viastra Gotalandsregionen ska arbeta utifran de nationella riktlinjerna

for prevention och behandling vid ohdlsosamma levnadsvanor som innehéller
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rekommendationer om atgéirder for att forebygga och behandla sjukdom genom att stodja
patienter att fordndra ohédlsosamma levnadsvanor. Insatser ska fordelas utifran behov och
det ska vara enkelt for minniskor ta hand om sin hilsa. Information och kommunikation
ska anpassas utifran varje individs forutséttningar att ta den till sig.

Vistra Gotalandsregionen ska bidra till hallbart och vidgat deltagande i kultur- och 1
arbetslivet. Inom det regionala utvecklingsuppdraget ska vi bidra till goda arbetsvillkor och
Okad sysselsdttning i Viéstra Gotaland. Véara lokaler och miljoer ska vara hélsofrimjande
och stimulera rorelseglidje.

Som arbetsgivare ska Vistra Gotalandsregionen arbeta foren god och

hilsofrimjande arbetsmiljé for samtliga medarbetare. Jamlikhet och
lika rattigheter
[e) oe . . .o . Fram]a
Mal 2: Jamlikhet och lika rattigheter | kunskap om
jamlikhet och
rattigheter
Alla manniskor ar, i enlighet med konventionerna om
. . cepas .. T . Identifiera och
manskliga rattigheter, fédda jamlika och har en inneboende || analysera
vardighet. Jamlikhet ar ocksa en viktig del av det nationella Orlii%tlférgiga
SKlllnader
folkhalsomalet som handlar om en god och jamlik halsa for
. )
hela befolkningen. Frémja
|| tillgénglig och
Invénare 1 Vistra Gotaland har olika livsvillkor och forutsittningar. Alla inkluderande
har till exempel inte samma mojlighet att vara delaktiga i samhillet, att ta verksamhet

del av information eller att leva ett hilsosamt liv.

Vistra Gotalandsregionen ska skapa jamlika forutsittningar for bade invanare och
medarbetare. Vi ska arbeta systematiskt med att identifiera, analysera och atgirda
orattfardiga skillnader tillsammans med invanarna och medarbetarna. Tillsammans kan
vi béde riva hinder och hitta nya l6sningar som fungerar for fler, till exempel nér vi
utvecklar vér verksamhet, ndr vi organiserar oss, nir vi bygger och nir vi utformar
moten med invénare och medarbetare. For att klara det behover vi ocksé dka var
kunskap om ménniskors forutsdttningar och réttigheter.

Den grundlidggande principen 1 Agenda 2030 dr ”leaving no one behind” — ingen ska
ldimnas utanfor. Det innebér att om alla insatser inte kan né alla pa en géng ska de som
ar mest marginaliserade prioriteras. Allra bést blir det om vi gor ritt och inkluderar de
som ska anvinda var verksamhet redan fran borjan.

Delmal 2.1: Framja kunskap om jamlikhet och
rattigheter

Bristande kunskap ger konsekvenser for individer och samhille

Kunskap om olika méanniskors forutsittningar och rattigheter ar viktigt for bade enskilda
personer och samhillet i stort. Kunskapen om vilka réttigheter minniskor har och hur de
kan utkrédvas dr ojamnt fordelad i befolkningen. Vissa manniskor stér oftare upp for sig
sjdlva och blir lyssnade till medan andra oftare limnas utanfor eller diskrimineras.
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Mainniskors hélsa och livsvillkor paverkas 1 hog utstrackning av stereotypa normer for hur
vi forvintas vara och fungera 1 samhéllet. Normer styr hur arbetsplatser, verksamheter och
hela samhillet formas. Nédr normerna &r 6ppna och inkluderande skapas goda
forutsittningar for varje individ att tillgodogora sig sina rittigheter och for ett socialt
hallbart samhélle. Okunskap om stereotypa normer riskerar daremot att omedvetet bidra till
stress, marginalisering och ohélsa for de individer som inte inkluderas.

Kunskapshojning inom Vastra Gotalandsregionen

Visom arbetar i Vistra Gotalandsregionen ska ha kunskap om hur vi frimjar jimlika
forutsittningar for invanare och medarbetare, dels for att stirka rattigheterna for varje
enskild ménniska, dels for att arbeta mer resurseffektivt och na de som behover oss
mest. Vi ska ha nddvindig kunskap om de krav som lagar och regler stiller pa oss, till
exempel barnkonventionen, diskrimineringslagen eller lagen om de nationella
minoriteterna och minoritetssprak.

Vi som organisation ska stdrka var praktiska kunskap om hur vi exempelvis kan
involvera barn 1 frigor som berdér dem, hur vi kan skapa tillgdngliga miljoer eller hur vi
kan bli béttre pa att framja jamstélldhet, motverka rasism och rekrytera utan att
diskriminera. Hélso- och sjukvardspersonal ska ha grundldggande kunskap om véld i
néra relationer och om hur de ska stélla frdgor om vald. Vi behdver ocksa ha en
forstaelse for hur ojimlika strukturer paverkar ménniskors hélsa och livsvillkor, hur
vara egna normer och erfarenheter kan paverka métet med andra och hur vi aktivt bidrar
till att inkludera for att skapa jamlika forutséttningar och for hur vi kan riva hinder.

Vi ska ocksa aktivt arbeta med att informera invanarna om sina rittigheter inom Véstra
Gotalandsregionens verksamheter samt vart det gér att vinda sig om rittigheterna inte
efterlevs.

Delmal 2.2: Identifiera och analysera orattfardiga
skillnader

Ett systematiskt arbete med att identifiera och analysera skillnader

Offentliga myndigheter i Sverige ar skyldiga att veta att de levererar en jimlik service
och bidrar till goda och jamlika livsvillkor for alla. Lagen stiller exempelvis krav pd att
all offentlig statistik &r konsuppdelad for att synliggéra om det finns oréttfardiga
skillnader mellan kvinnor och méan. Det dr ocksa viktigt att identifiera andra ordttfardiga
skillnader och diskriminering, exempelvis skillnader mellan personer som har kort och
lang utbildning, olika bostadsorter, olika socioekonomiska forutsittningar, olika éldrar,
funktionalitet, sexuell ldggning, religion, hudfirg eller fodelselédnder.

Exempel pa orittfardiga skillnader i Sverige ar att personer med tidigare erfarenhet av
psykisk sjukdom riskerar att fa simre somatisk vard. Att hbtq-personer tvekar att berdtta
om sin sexuella ldggning eller transidentitet 1 motet med samhdllet eller arbetsgivaren.
Att personer med nedsatt funktionalitet tvekar att ta del av samhéllsfunktioner eftersom
man kénner sig oséker pa hur man kan ta sig fram eller hur man kommer att bli bemétt.
Att afrosvenskar tenderar att ha simre karridr- och loneutveckling dn befolkningen 1
Ovrigt med hansyn tagen till utbildningsniva. Detta paverkar i hog utstrackning hur olika
ménniskors rétt till kultur, arbete eller bista mojliga hélsa blir tillgodosedd.
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Vastra Gotalandsregionen ska identifiera och analysera skillnader

Vistra Gotalandsregionen ska arbeta systematiskt med den data vi har tillgéng till for att
identifiera eventuella skillnader mellan grupper i exempelvis vardkonsumtion, resande,
deltagande i kulturlivet, 16n, karridrutveckling och hilsa. Vi ska analysera vad
skillnaderna kan bero pa, om de ér ett problem, vilka konsekvenser de kan f for
invénare eller medarbetare samt vad vi kan gora for att minska eller kompensera for
skillnaderna. Vi ska ocksd analysera vilka konsekvenser olika beslut och fordndringar
kan fa genom exempelvis barnkonsekvensanalyser eller konsekvenser for jamstélldhet,
jamlikhet och hilsa.

Tillgdnglighetsdatabasen ér ett verktyg som ska anvéndas av verksamheterna 1 Vistra
Gotalandsregionen for att systematiskt analysera den fysiska tillgéingligheten i lokaler
och utemiljoer. Tillgénglighetsdatabasen innebér ocksd en mojlighet for invdnarna att
utifrén sina forutsittningar sjélva kunna forbereda och planera besok.

Delmal 2.3: Framja tillganglig och inkluderande
verksamhet

Inkludering skapar mer jamlika livsvillkor

Inkludering handlar om att férdndra miljon, verksamheten eller bemotandet och anpassa
efter individens forutsittningar. Tidigare anvéndes ibland begreppet integrering dar istéllet
den som uppfattades som "avvikande” skulle anpassa sig till den existerande miljon. Det
kan finnas ménga hinder for att ta del av hélso- och sjukvard, kollektivtrafik, kultur eller
att vara inkluderad pa arbetsplatsen pa jamlika villkor. Det kan handla om fysiska hinder,
om geografiska avstind eller hinder knutna till kunskap, sprak, forstaelse, ekonomi, tillit
eller om exkluderande normer. Alla offentliga myndigheter har skyldighet att arbeta
inkluderande och méta var och en utifrén vars och ens behov.

Vastra Gotalandsregionen som en tillganglig och inkluderande verksamhet

I Vastra Gotalandsregionen ska vi alltid planera med ménniskan i centrum. Alla
ménniskor oavsett forutsittningar ska kunna ta del av verksamheten pé jimlika villkor.
Det giller sdvil véra lokaler och miljéer som digitala verktyg och information. Vi ska
atgirda sé kallade enkelt avhjdlpta hinder och skapa en fysiskt tillgédnglig miljé. Var
information ska finnas i tillgédngliga format och pa flera sprik. Vi ska anvénda tolk nér
det behovs och barn ska inte tolka &t sina nérstdende. Vi ska anvénda bilder som
inkluderar och speglar hela befolkningen. Vi ska arbeta aktivt for att na grupper som ar i
behov av var verksamhet men som vi idag inte nér.

Som arbetsgivare ska Vistra Gotalandsregionen arbeta med aktiva atgirder mot
diskriminering for att skapa jamlika forutsittningar for medarbetare kopplat till lagens
samtliga sju diskrimineringsgrunder.'*

14 Diskrimineringsgrunderna i den svenska diskrimineringslagen ar: kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder
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Mal 3: Tillit, trygghet och
. och delaktighet
delaktighet

Framja

Tillit, trygghet och delaktighet ar centrala delar av ett u anﬁﬁrstagandi
. o . . o . . " ocC ansparen

socialt hallbart samhalle. Det ar ocksa principer for att .

o

organisation
uppfylla de manskliga rattigheterna. Kontroll, inflytande

och delaktighet ar ett av malomradena under det Motverka tvang,
. . o = kréankningar, hot
nationella folkhdlsomalet. och vald
Minniskor som har tillit till staten tenderar dven att lita mer pé andra Framja
ménniskor. Samhéllen med hdg niva av tillit har ocksa en battre — medskapande och
folkhélsa. I ett socialt hallbart samhélle fungerar tillit som ett dialog

sammanhéllande kitt. Tillit mellan ménniskor har flera positiva
effekter, medan bristande tillit bidrar till misstinksamhet, segregation och korruption.

Dialog mellan invénare och beslutsfattare kan bidra till 6kad tillit. Ibland behover dialogen
vara bred och finga upp synpunkter fran befolkningen eller medarbetarna som helhet.
Ibland handlar det om att sirskilt lyssna pa roster fran de grupper vars erfarenheter annars
oftast inte blir beaktade i samhéllsutveckling, verksamhetsutveckling eller pa arbetsplatsen.
Det kan handla om barn, personer med funktionsnedséttning, hbtqg-personer eller de
nationella minoriteterna.

Ett viktigt uttryck for tilltron till samhallet och demokratin &r att invanarna i Véstra
Gotalandsregionen utnyttjar ratten att rosta. Ett hogt valdeltagande ar ett av de
tydligaste tecknen pa en fungerande demokrati.

Delmal 3.1: Framja ansvarstagande och transparent
organisation

Varfor ansvar och transparens?

Ansvarstagande och transparenta myndigheter dr en central del av de ménskliga
rittigheterna och réttsstatens principer och starker den allmédnna tilliten i samhéllet. Om
myndigheters bemotande bygger pa respekt, likvéirdig service och likvardig fordelning
av resurser stirker det individens egenmakt och tillit till andra. Det 6kar mojligheten for
inflytande och inkludering. En transparent organisation med god insyn for invanarna
minskar risken for korruption och misstdnksamhet. Det minskar belastningen av de
fragor eller dverklaganden som kommer pé grund av otydligheter. I ett samhélle med
hog tillit tenderar det mesta att ga snabbare, smidigare och effektivare.

I Sverige finns ett flertal lagar som beskriver hur offentlig sektor ska arbeta for att vara
ansvarstagande och transparent, till exempel regeringsformen, forvaltningslagen och
spraklagen. Offentlighetsprincipen dr en grundldggande princip for Sveriges statsskick, och
innebér bland annat att alla har ritt att ta del av allmdnna handlingar.
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Vastra Gotalandsregionen som en ansvarstagande och transparent organisation
Vistra Gotalandsregionen &r en stor organisation som kan vara svér att overblicka.
Dérfor ar det viktigt att vi ar transparenta med vem som fattar beslut, om och hur beslut
kan 6verklagas, var invanare kan vanda sig med fragor eller synpunkter och hur

invénare kan f4 kontakt med politiker och tjanstepersoner for dialog. Vi ska arbeta med
klarsprak for att bade beslutsfattare och tjédnstepersoner ska vara trygga med att véra
beslut och prioriteringar &r transparenta och begripliga.

Vistra Gotalandsregionen ansvarar inte bara for den egna organisationen, utan méiste
ocksa se till att alla vara inkdp och investeringar bidrar till en héllbar utveckling i
samhdllet 1 ovrigt. Vi ska stélla etiska och sociala krav i samtliga upphandlingar och
systematiskt folja upp de krav vi har stillt.!> Vistra Gotalandsregionens inkop ska bidra
till en hallbar konsumtion och produktion savél i1 vart eget 1an som globalt.

Som arbetsgivare ska vi vara transparenta och ansvarstagande. Vi ska ha tydliga
kriterier vid rekrytering, for karridr- och loneutveckling. Vi ska ocksa ta socialt ansvar
for att skapa mdjligheter till arbete och egen forsorjning for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Delmal 3.2: Motverka tvang, krankningar, hot och
vald

Frihet fran vald som en fraga om rattigheter, hdlsa och demokrati

Frihet fran vald ar i sig en ménsklig réttighet som ocksé skapar forutsédttningar for att
kunna ta del av andra ménskliga rattigheter. Att invanarna kanner sig trygga i sitt eget
hem, i sitt ndromrdde och i samhillet &r en forutséttning for social hallbarhet.

Mainniskor riskerar att utsittas for hot, vald, krankningar och 6vergrepp i manga och
skiftande sammanhang, bade fysiskt och digitalt. Kvinnor utsitts till exempel oftare &n
mén for vald 1 hemmet. Barn utsitts i hemmiljo, men ocksa oftai skola och pa nitet.
Halso- och sjukvardspersonal utsétts allt oftare for krankningar av patienter eller deras
narstdende. En kvinna som bér hijab, en person med svart hudférg eller person som
uppfattas som romsk 16per storre risk 4n ménga andra att utséttas for hatbrott i det
offentliga rummet. En annan viaxande form av vald dr minniskohandel, som syftar till
att utnyttja minniskor for olika &ndamaél, oftast sexuellt véld eller tvdngsarbete.

Allt vald ar ett hot mot det demokratiska samhéllet i allmédnhet, och i synnerhet hot och
hat mot fortroendevalda. Det kan leda till att fArre végar vara politiskt aktiva, engagera
sig 1 politiskt kénsliga fragor eller deltai den offentliga debatten. I FN:s granskningar av
Sverige lyfts ocksa Overanvindning av tvang i psykiatriska verksamheter som en form
av vald. I granskningarna har Sverige fétt kritik kopplat till brister 1 bAde anvindning
och uppfdljning av tvangsmetoder.

15 Enligt upphandlingsmyndigheten handlar sociala hdnsyn om att "bidra till att anvdnda skattemedel
pa ett ansvarsfullt satt, exempelvis sdkerstilla schyssta arbetsvillkor for personer som ska utféra
offentliga kontrakt eller bidra till full delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning.”
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Vastra Gotalandsregionen ska skydda invanare och medarbetare

I Vistra Gotalandsregionen ska vi ta ansvar for att tidigt upptédcka och skydda invanare
och medarbetare fran tvang, krinkningar, hot och vald, inklusive hedersrelaterat vald
och méinniskohandel. Vi ska erbjuda vard och stod for de som utsatts. Vistra
Gotalandsregionens ska ocksa arbeta systematiskt for att motverka kriankningar,
trakasserier, hot och vald mot de fortroendevalda.

Medvetenhet om minskliga réttigheter ska integreras 1 psykiatrin. Detta innebér till
exempel 0kad delaktighet for patienten och minskad anvindning av tvingsmetoder.
Inom psykiatrin arbetar vi aktivt med en nollvision om tvangsatgérder.

I enlighet med arbetsmiljo- och diskrimineringslagen har Vistra Gotalandsregionen som
arbetsgivare och som utbildningsanordnare ansvar for att motverka krankningar och
sexuella trakasserier. Vi ska ha rutiner for arbetet som alla ska kénna till.

Delmal 3.3: Framja medskapande och dialog

Delaktighet framjar halsa och tilltro till samhdllet

Knappt en femtedel av den vuxna befolkningen 1 vért lan anser att de har ganska eller
mycket goda mojligheter att paverka politiska beslut 1 Viastra Gotalandsregionen. Intresset
for politik har okat bland unga, men fé kdnner att de kan paverka. 16

Att vara delaktig och inkluderad i fragor som berdr en sjdlv, ens egen situation och
samhdllets utveckling dr en ménsklig rittighet. Delaktighet ér i sig hdlsofrdmjande och
Okar manniskors engagemang samt tilltron till det demokratiska systemet. Medskapande
1 samhélls- och verksamhetsutveckling &r ocksé en forutsattning for effektivt
resursutnyttjande. Genom att involvera anvéndaren sdkerstills att de tjdnster som tas
fram fungerar och uppskattas av dem som verksamheten finns till for.

Vastra Gotalandsregionen ska skapa forutsattningar for delaktighet

I Vistra Gotalandsregionen ser vi varje manniska som en person med resurser, kunskap
och férmégor. Vi ska skapa forutsittningar for delaktighet for medarbetare, patienter,
resendrer och besokare samt i dialog och samrad med invanare i lénet. I idéutformning,
planering och utveckling ska de som berors direkt eller indirekt kunna delta utifrén sina
egna forutsittningar.

Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska arbeta i dialog med invénare och det civila
samhillets organisationer. Det dr ett arbetssdtt som vi ska utveckla. I all dialog ska det
vara tydligt vad dialogen handlar om, vad som ar mdjligt att paverka och hur beslut
kommer att fattas. Dialogen ska beaktas i det fortsatta arbetet och resultatet ska
aterkopplas till de som medverkat.

I hdlso- och sjukvarden ska vi anvénda ett personcentrerat arbetssétt. Att arbeta
personcentrerat innebér att se patienten som en person som dr mer én sin sjukdom,
vilket ger positiva effekter for bade individ och organisation. Genom att systematiskt
medskapa och fora dialog nér vi ett hallbart arbetsliv, hallbara beslut och stérkt
egenmakt for invanarna.

16 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, www.mucf.se



18

Indikatorsbilaga

Vistra Gotalandsregionens indikatorer for social héllbarhet bestar i huvudsak av redan
befintlig statistik och som redan sammanstélls och hir anvénds for att
koncernévergripande folja om utvecklingen i ldnet och koncernen gar i malens riktning. De
overgripande malens indikatorer bestdr i huvudsak av information om utfallet for
invanarna i ldnet medan indikatorerna pa delmalsniva ocksa beskriver insatser som
genomfors av Vistra Gotalandsregionens verksamheter.

Alla individbaserade indikatorer kommer i uppfoljningen dérsa ar mojligt redovisas och
analyseras uppdelade pé bakgrundsvariabler sdsom kon, alder, utbildningsniva, bostadsort,
utlindsk respektive svensk bakgrund. Aven utvecklingen av indikatorn éver tid redovisas,
liksom forindringen av skillnader mellan grupper éver tid. Artal inom parantes anger ar for
senast tillgdngliga data.

Indikator Utgangsvarde 2020 Mals&ttning 2030

MAL 1: GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE

Medellivslangd i Vastra Gétaland (SCB) Kvinnor: 84,1ar Positiv trend och
Man 80,5ar minskade skillnader
Andel invanare som bedomersitt Kvinnor: 70%

Positiv trend och

allmanna hélsotillstand som bra eller Man 75% . .
minskade skillnader

mycket bra (HLV)
Delmal 1.1: Framja goda uppvaxtvillkor och fullféljdastudier

Andelen barn inskrivna pa BVC, som fatt

0, 0,
forsta hembesoket 25 (A0 e

Andel barn 3—19 ar som deltagiti
kulturaktivitet (Myndighetenfor
kulturanalys)

Kommer Positiv trend och
konsuppdelad (2019) minskade skillnader

Andel eleveriar 9 som dr behériga till Flickor: 84,3% Positiv trend och
yrkesprogram (Kolada) Pojkar81,7% (2019) minskade skillnader

Delmal 1.2: Framja hédlsosamt aldrande och motverka ofrivilligensamhet

Upplevd ensamhet 65-84 ar (HLV) s T sy | nBLERGR RS G
minskade skillnader

Andeleninvanare 65 + som har deltagit i

en kulturaktivitet minst en gang per Data bestalld.

kvartal (SOM)

Positiv trend och
minskade skillnader



19

Kvinnor: 3203
Man: 2216 (3-
arsmedelvarde 2018)

Antal fallskador per 100 000 invanare
bland personer 65+, (Kolada)

Minskande trend och
minskade skillnader

Delmal 1.3: Framja psykisk hélsa och forebyggasuicid

Andel utredningar och behandlingarsom
startat inom 30 dagar i barn- och
ungdomspsykiatrin

76% (2016)
48% (Jan2020)

Psykiskt vilbefinnande (HLV) Finns tillganglig hosten

2020

Organisatorisk och social arbetsmiljo

hallbart medarbetarengagemangindex Kommer
kénsuppdelad (2019)

(Medarbetarenkaten)

Positiv trend och
minskade skillnader

Positiv trend och
minskade skillnader

Positiv trend och
minskande skillnader

Delmal 1.4: Framja goda levnadsvanoroch ett hallbart arbetsliv

Patientersom diskuterat levhadsvanor

2 Avstamning pagar
med priméarvarden gpag

Finns tillganglig hosten
2020

Andel som uppfyllerrekommendationer
om fysisk aktivitet (HLV)

Man: 81,7%
Kvinnor: 78,7%(2018)

Sysselsattningsgrad i Vastra Gotaland
(SCB)

MAL 2: JAMLIKHET OCH LIKA RATTIGHETER

Ekonomisk ojamlikheti Vastra Gotaland

0.389
index'’ (Kolada)

Kvinnor: 26%
Man: 16%
(2015-2018)

Invanarnas upplevelse av utsatthet fér
diskriminering, krankande bemétande
(HLV)

Positiv trend och
minskade skillnader

Positiv trend och
minskade skillnader

Positiv trend och
minskade skillnader

Minskande trend

Minskande trend och
minskade skillnader

Delmal 2.1: Friamja god kunskap om jamlikhet och rittigheter

Antal férvaltningar och bolag som i
arsredovisning uppger att de genomfort
kunskapshdjande insatser om jamlikhet
och/eller manskligarattigheter

Utgangsvarde saknas

17 Ginikoefficient ar ett index fér ekonomisk ojamlikhet inom ett omrade. I ett omrade med varde 0 har

100%

invanarna exakt samma inkomst medan vardet 1 att en enda person har all inkomst.
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Delmal 2.2: Identifiera och analysera orittfardiga skillnader

Andel arendentill regionstyrelsen som
hanvisar till genomférd
barnkonsekvensanalys (bedomning
utifran stickprov)

Utgangsvarde saknas | Positiv trend

Andel drendentill regionstyrelsen som
redovisar konsuppdelad statistik dar det Utgangsvarde saknas | Positiv trend
ar relevant (bedomning utifran stickprov)

Delmal 2.3: Framja tillgénglig och inkluderande verksamhet

Andeli befolkningen som uppfattar att Kvinnor; 42% ..
. N . Positiv trend och
vard ges pa likavillkor (Kolada) Man: 55% i .
(2018) minskade skillnader

Andel utférare av kulturndmndens

langsiktiga uppdrag som redovisar

insatseroch resultatfor att na och anga Utgangsvarde saknas | Samtliga
flerinvanare utifran riktlinjernafor vidgat

deltagande (Kulturstrategin)

Andel medarbetare som upplevtsig

utsatta for diskrimineringiarbetetde Kvinnor: 2% Minskande trend och
senaste 12 manaderna Man: 3%(2019) minskande skillnader
(medarbetarenkaten)

MAL 3: TILLIT, TRYGGHET OCH DELAKTIGHET

Andel avinvanare 16—-84 ar med avsaknad = Kvinnor: 28% Minskande trend och

av tillittill andra (HLV) Man: 28% (2018) minskade skillnader

Valdeltagande i senaste regionvalet, (SCB) | Kvinnor85 % Positiv trend och
Maén 82 % (2018) minskade skillnader

Delmal 3.1: Framja ansvarstagande och transparent organisation

Andel avinvanarna som tycker att VGR
skoter sina uppgifter ganska ellermycket = Bestallning gjord
bra (SOM)

Positiv trend och
minskade skillnader

Andel av de prioriterade upphandlingarna
dér krav pa social hallbarhet utéver Utredning kravs 100%
uppférandekoden stéllts och féljts upp
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Andel medarbetare som har fortroende
for och skulle rekommendera
arbetsgivaren VGR (Medarbetarenkiten)

Kvinnor: 60% Positiv trend och
Man: 59% (2019) minskande skillnader

Delmal 3.2: Motverkatvang, kriankningar, hot och vald

Andel fértroendevaldai regionfullmaktige Kvinnor: 25%

z:():;al;t:;\tts for trakasserier, hot ellervald Man: 25,2%(2016) Minskande trend

Antal hélso- och sjukvardsverksamheter
som staller rutinmdssiga fragor om vald i
néra relation (primarvard och
lanssjukvard)

Ca 450 enheter Arlig 6kning

Andel medarbetare som kanner till rutiner

for att anmala utsatthet for krdnkande

sarbehandling, diskriminering, sexuella 58% (2019) Positiv trend
trakasserier och/eller hot och vald

(medarbetarenkiten)

Delmal 3.3: Frimja medskapande och dialog

Andel som anser att de har

mycket/ganska goda méjligheteratt 18 % kommer Positiv trend och

paverka politiskabeslut pa olika nivaer konsuppdelad (2018) | minskade skillnader

(SOM)

:::féf‘:f’ r::td;:beéta;r:i\: 57511:?:Ieaver5|g Kvinnor: 74% Positiv trend och
& i p Ing av Man: 74%(2019) minskade skillnader

arbetet (medarbetarenkaten)

Andel patienter som uppleversig Kvinnor: 78,3 % Positiv trend och

delaktigai sin vard (Nationella

- 0 . .
patientenkaten for primérvarden) Maén: 81,3 % (2019) minskade skillnader
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Bilaga 2: Svarsformular remiss om mal for social
hallbarhet 2030

Overgripande synpunkter pa mal for social hallbarhet 2030

Overgripande synpunkter p4 innehall och struktur pa mal for social hallbarhet
2030

Vad kommer att kriivas av er forvaltning eller bolag for att lyckas med ett
genomforande av mal for social hallbarhet 2030?

Vilka ser ni som de mest avgorande faktorerna for att mal for social hallbarhet
2030 ska uppnas?

Idag finns samordnare for méinskliga rittigheter pa néstan alla forvaltningar och
bolag. Hur kan samordnarrollen och dess koppling till respektive forvaltnings-
/bolagsledning utvecklas i arbetet med maélen for social hiallbarhet?

Ovriga synpunkter

Detaljerade synpunkter pa mal och delmal
Fragor att sdrskilt beakta for synpunkter pa dvergripande mél och delmal i tabeller
nedan:

e Ar ambitionsnivén i enlighet med att VGR ska bidra till Agenda 2030?

e Ar formuleringen av malet/delmalet tydlig?

e Vilka dr avgorande faktorer for att mélet/delmalet ska uppnés?

e Vad kommer kréivas av er forvaltning/bolag for att lyckas med ett

genomforande av malet/delmaélet?

Overgripande mal Ar malet relevant | Synpunkter
for er
forvaltning/bolag?
Mal 1: God héilsa och Ja/Nej
vélbefinnande Ev. kommentar
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg



2020-08-12 2(2)
Delmail Ar delmilet Synpunkter
relevant for er
forvaltning/bolag?

Framja goda uppvéxtvillkor och Ja/Nej

fullféljda studier Ev. kommentar

Framja hilsosamt aldrande och Ja/Nej

motverka ofrivillig ensamhet Ev. kommentar

Framja psykisk hélsa och Ja/Nej

forebygga suicid Ev. kommentar

Frdmja goda levnadsvanor och Ja/Nej

hallbart arbetsliv Ev. kommentar

Overgripande mal Ar milet relevant | Synpunkter
for er
forvaltning/bolag?

Mal 2: Jamlikhet och lika Ja/Nej

rittigheter Ev. kommentar

Delmail Ar delmalet Synpunkter
relevant for er
forvaltning/bolag?

Frimja kunskap om jdmlikhet och | Ja/Nej

réttigheter Ev. kommentar

Identifiera och analysera Ja/Nej

orittfardiga skillnader Ev. kommentar

Framja tillgénglig och Ja/Nej

inkluderande verksamhet Ev. kommentar

Overgripande mal Ar mailet relevant | Synpunkter
for er
forvaltning/bolag?

Mal 3: Tillit, trygghet och Ja/Nej

delaktighet Ev. kommentar

Delmail Ar delmalet Synpunkter
relevant for er
forvaltning/bolag?

Framja ansvarstagande och Ja/Nej

transparent organisation Ev. kommentar

Motverka tvang, krankningar, hot | Ja/Nej

och véld Ev. kommentar

Frimja medskapande och dialog Ja/Nej

Ev. kommentar
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