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Till
Styrelsen for Vasttrafik AB

Arbetsordning for styrelsen samt instruktion foér VD

Det har tidigare funnits lagkrav pa att styrelsen skall besluta om arbetsordning for
styrelsen samt instruktion for VD. De legala kraven pa att dessa dokument skall finnas
har upphavts men de delar som ber6r den ekonomiska rapporteringen till styrelsen,
kvarstar.

Aven om lagkravet pa dessa handlingar tagits bort ar det en god ordning att de finns och
forslaget ar att styrelsen beslutar om de bilagda dokumenten.

Bildggs arbetsordning for styrelsen med tillhérande bilagor &gardirektiv for Vasttrafik
samt instruktioner for VD.

FORSLAG TILL BESLUT
Med anledning av ovanstaende foreslas styrelsen besluta

att faststélla bilagd arbetsordning for styrelsen, samt
att faststélla bilagd instruktion for VVD.

Skdvde dag som ovan

Lars Backstrom
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VASTTRAFIK AB

Arbetsordning for styrelsen
Faststalld av styrelsen for Vasttrafik AB, 2022-04-20

Inledning

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets ange-
lagenheter. Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad sa att bok-
foringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Styrelsen ska fortlopande bedéma bolagets
ekonomiska situation.

Styrelsen ska i sitt arbete beakta Agardirektiv for Vasttrafik, faststallt av
regionfullméktige 10-11 juni 2019 och antagits pa extra bolagsstamma
2020-03-10 (bilaga 1).

Den verkstallande direktdren ska skota den 16pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Styrelsen ska évervaka att VD fullgor sina ataganden.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation fyller sitt syfte och styrelsen ska
fortlopande utvardera bolagets rutiner och riktlinjer for forvaltning, investeringar
och anvandning av medel. Styrelsen ska anta mal, véasentliga policyer och
strategiska planer for bolaget och kontinuerligt Overvaka efterlevnaden av dem.

Sammantraden

Styrelsen ska halla konstituerande sammantrade efter arsstamman. Om ordf eller
annan ledamot finner det lampligt halls konstituerande sammantréade i direkt an-
slutning till arsstamman.

Ut6ver konstituerande sammantrade ska styrelsen halla sex (6) ordinarie sam-
mantréden.

Extra sammantrade ska hallas om styrelseledamot eller VD begér detta. Ord-
foranden kallar till sadant sammantrade, som ska hallas inom 14 dagar fran be-
géran. Vid extraordinéra, icke forutsedda, héndelser &ger ordféranden dock fast-
stalla tidpunkt for sammantrade. Kallelsetiden far i sadant fall ej understiga 48
timmar. Kortare kallelsetid &n 48 timmar kan endast forekomma om samtliga
styrelseledaméter och VD ar inforstadda harmed.

Sammantrade ska hallas i enlighet med plan som faststélls av styrelsen.
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Skriftlig kallelse till sammantrade, med angivande av tid och plats, ska alltid till-
stallas ledamoterna per e-post, savida inte séarskilda skal for postalt utskick fore-

ligger.

Foredragningslista

Ordforanden faststaller efter samrad med vice ordféranden och VD vilka drenden
som ska tas upp pa foéredragningslistan. Arende som ska behandlas p& begéaran av
en ledamot eller VD ska upptas pa listan. Foredragningslistan ska goras sa precis
och komplett som majligt savitt avser drenden som ska behandlas.
Foredragningslista till sammantrade ska, tillsammans med det underlag som kréavs
for respektive arendes behandling, tillstéallas varje styrelseledamot i god tid. F6r
ordinarie sammantrade ska sadant underlag tillstallas varje styrelseledamot senast
en vecka fore sammantradet. Av foredragningslistan ska framga vilka drenden
som &r besluts- respektive informationsérenden.

Styrelsesammantraden m m

Vid konstituerande styrelsesammantrade ska foljande &renden behandlas:
a. Fastéllande av tidpunkter for kommande styrelsesammantréden.

b. | férekommande fall, utseende av firmatecknare for bolaget samt beslut om
hur firman ska tecknas.

c. Faststallande av denna arbetsordning, efter eventuella &ndringar och tillagg.

d. Faststéllande av instruktion till verkstéllande direktoren.

e. Faststallande av rutiner for rapportering till styrelsen.

Vid varje ordinarie styrelsesammantréde ska redovisas:

a. Genomgang av protokollet fran senaste styrelsesammantradet.

b. Ordférandens rapport.

c. Ovriga ledaméters rapporter.

d. VD:s rapport med ekonomisk rapport enligt foljande punkt. Styrelsen ska
darvid bl a erhalla information om utvecklingen av storre pagaende projekt,
forvantade storre affarshandelser och vésentliga héandelser i bolagets
verksamhet som ror utfall i forhallande till budget med kommentarer till
vasentliga avvikelser.

Ekonomisk rapportering

VD ska se till att styrelsen far I6pande rapporter om hur bolagets verksamhet

utvecklar sig, inklusive resultat och annan information rérande bolagets
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ekonomiska situation samt annan vésentlig information relaterad till bolagets
verksamhet, sdsom till exempel information rérande vésentliga tvister, uppsagning
av avtal av vésentlig betydelse for bolaget, uteblivna betalningar eller insolvens
hos bolagets avtalsparter, och, om det behévs mellan ordinarie méten, rapportera
direkt till styrelsens ordférande. Rapporteringen ska vara av sadan art att styrelsen
kan fa en rattvisande bild av bolagets ekonomiska situation.

VD ar ansvarig for forberedelse och presentation av ekonomisk rapportering till
styrelsen.

Ekonomiska rapporter till ordinarie styrelsemoten ska, sa langt mojligt, inkludera:

- Resultat och balans for relevant period inklusive ackumulerade belopp och
jamforelsesiffror fran foregaende ar, likviditet, investeringar samt samman-
fattning av lan och ansvarsforbindelser; och prognos jamfort med budgeten for
rakenskapsaret.

Vad som angivits ovan utgor rapportinstruktion enligt 8 kap 5 8 aktiebolagslagen.

Styrelsen ska vidare erhalla kopia av alla pressmeddelanden som utfardas i
bolagets namn.

Aterkommande &arenden

Under aret skall styrelsen sérskilt behandla féljande drenden:

- faststéllande av Trafikplan och forslag till priser

- bokslut och budget

- planering av 6vrig information till kollektivtrafikndmnden och dgaren
Presidium

Styrelsens ordférande och vice ordférande utgor styrelsens presidium.

Presidiet bereder arenden infor styrelsesammantréaden.

Presidiet representerar ocksa styrelsen nar fortroendemannamedverkan &r pa-
kallad.

Styrelsen kan genom protokollfort beslut delegera handlaggningen av viss fraga
till presidiet.

Ordférande ar aven ombud for Vasttrafik vid arsstammor/extra bolagsstammor,
féreningsstdmmor m m, i bolag/féreningar dar Vésttrafik ar dgare/deldgare. Som
erséttare for ordforanden utses vice ordforande, eller den presidiet satter i sitt
stélle.

Presidiet forhandlar med VD om dennes anstallningsvillkor, som ska understallas
styrelsen for beslut.
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Arbetsférdelning mellan styrelse och verkstallande direktor (VD)
Styrelsen beslutar om faststéllande av instruktion for VD (bilaga 2).

Styrelsen kan genom protokollfort beslut delegera handlaggningen av viss fraga till
presidiet eller till en eller flera styrelseledamater. | den man den berdr VDs an-
svarsomrade, ska gransdragningen tydliggoras mellan VD och styrelseledamoten.

Information till marknaden/media ska lamnas pa bolagets vagnar av styrelsens
ordférande, vice ordférande, VD eller av person som utses av endera av dem.
Denna foreskrift inneb&r ingen inskrdnkning av den meddelarfrihet och yttrande-
frihet som tillkommer andra.

Beslutsforhet och narvaro

Styrelsen &r beslutsfor om mer &n halften av hela antalet styrelseledamoter, dvs.
minst 8 eller det hogre antal som kan komma att foreskrivas i bolagsordning, ar
narvarande. Vid bedémningen av om styrelsen ar beslutsfor ska sddana styrelse-
ledamoter som &r javiga enligt punkt 10 nedan anses som inte narvarande.

Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet, dar ej annat stadgas i lag, férordning,
foreskrift, avtal eller i bolagsordningen. Vid lika rostetal har ordféranden utslags-

rost. Om inte samtliga styrelseledamoter &r nérvarande géller for besluts giltighet

att mer &n en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter rostar for beslutet.

Om styrelsen sa beslutar, kan styrelseledamot delta i sasmmantréade per telefon.

Om inte styrelsen bestammer annat, beslutar ordféranden efter samrad med VD
vilka som ska nérvara vid foredragningar i sarskilda arenden.

Om styrelsens ordférande inte kan nérvara vid sammantrade, ska detta ledas av
vice ordféranden eller, vid forfall for denne, den som styrelsen utser. Om ord-
féranden och vice ordféranden i annat fall &r férhindrade att fullgéra sina upp-
drag, ska styrelsen skyndsamt besluta om en tillfallig erséttare.

Revisorerna bor kallas till ssmmantrade i samband med genomgang av arsbokslut
och muntligen rapportera sina iakttagelser fran arbetet med revisionen.
Protokoll

Vid styrelsens sammantraden ska foras protokoll, vilka ska foras i nummerfoljd
samt aterge de beslut som fattas samt det underlag styrelsen haft for sitt beslut.
Har skilda yrkanden forekommit ska dessa, liksom foretagna omrdstningar, ater-

ges.

Avvikande mening hos styrelseledamot eller VD ska antecknas i protokollet.
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Protokollen ska foras av en sarskilt utsedd protokollférare och justeras av ord-
féranden och en av styrelsen utsedd justerare.

Per capsulam-protokoll ska justeras av samtliga styrelseledamoter.
Javsfragor m m

En styrelseledamot far inte handlagga fraga om;

a.  avtal mellan styrelseledamoten och bolaget,

b.  avtal mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamoten har ett
vasentligt intresse i fragan som kan strida mot bolagets, eller

c.  avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam
eller tillsammans med nagon annan far foretrada, dock inte dar bolagets
motpart &r ett foretag i samma koncern.

Med avtal enligt ovan jamstalls rattegang eller annan talan.

Det aligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om javsgrundande om-
stdndighet kan befaras foreligga.

Sekretess

Allmanheten har enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 2 kap 3 § rétt
att pa de grunder som anges i tryckfrihetsforordningen ta del av allmanna
handlingar i bolaget. VD ska i forekommande fall fatta beslut om utldmnande och
sekretess av handlingar i bolaget.
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Bilaga 1_6.1 Agardirektiv Visttrafik AB

VASTRA 1(6)
GOTALANDSREGIONEN

Agardirektiv Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer RS 2019-01315 Antagen av regionfullméktige
den 10-11 juni 2019, § 139

Dokumentet bestar av tre delar. Forst en allmén 6versiktlig beskrivning regionens styrsystem och
dérefter en generell del (A-delen) som innehéller bestimmelser som géller for samtliga bolagssty-
relser och en specifik del (B-delen) som beskriver bolagsspecifika direktiv.

Allmant

Vastra Gotalandsregionens styrmodell

Vistra Gotalandsregionens verksamhet styrs av ndmnder och styrelser. Ansvaret fordelas enligt
de reglementen och dgardirektiv som regionfullméktige faststéllt.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver ndmnder och styrelser och vakar 6ver att Véstra Gota-
landsregionen fullgor sina aligganden inom olika verksamheter utifran fullméiktiges beslut samt
enligt lag och andra forfattningar.

Regionstyrelsen utdvar dgarskap for Vistra Gotalandsregionens utforare bade forvaltningar och
bolag. Det innebér att regionstyrelsen har ett 6vergripande samordningsansvar utifran ett helhets-
perspektiv och for att verksamheten bedrivs dndamalsenligt och effektivt.

Halso- och sjukvardsstyrelsen, regionutvecklingsnamnden, kulturnimnden, kollektivtrafikndmn-
den och miljéondmnden ar systemégare inom sina respektive ansvarsomraden. Systemégarskapet
innebér bland annat att bevaka och initiera langsiktiga utvecklings- och inriktningsfragor samt
strategier for den regionfinansierade verksamheten inom respektive ansvarsomrade.

Halso- och sjukvardsnimnderna, hilso- och sjukvardsstyrelsen och regionutvecklingsnimnden,
kulturndmnden, kollektivtrafiknimnden och miljonidmnden é&r bestéllare respektive uppdragsgi-
vare. Det innebér att man genom uppdrag, dverenskommelser och avtal finansierar och anger in-
riktningen for regionfinansierad verksamhet inom respektive ansvarsomrade samt foljer upp och
utvirderar dessa. Arbete sker enligt de mal och anvisningar som anges av regionfullmiktige, reg-
ionstyrelsen och, inom hélso- och sjukvarden, dven hilso- och sjukvérdsstyrelsen.

Regionfullmiktige utser bolags- och forvaltningsstyrelser for drift, forvaltning och utveckling av
verksamheten inom angivna ansvarsomraden. Styrelsernas arbete sker enligt de mal och anvis-
ningar som anges av regionfullméiktige och regionstyrelsen samt utifran uppdrag som ges av bestél-
larndmnderna. Styrelsen har det antal ledaméter och erséttare som fullméktige beslutat.

A Generella bestammelser for regionens helagda bolag

a) Agarens ansvar

Aktiebolaget ir en egen juridisk person. Agaren - ytterst regionfullmiktige - behover dirfor agera i
andra former mot bolaget &n hur man agerar mot forvaltningsorganisationen. Bolagets styrelse och
VD ér personligt ansvariga vid fullgérandet av sina uppdrag.

I kommunallagen faststélls de legala kraven pa regionen som égare av hel- och deldgda bolag. Be-
traffande heldgda bolag géller att regionfullméktige ska:

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg
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o faststilla &ndamalet med verksamheten

e se till att det faststdllda kommunala dndamalet och de kommunala befogenheterna som ut-
gor ram for verksamheten anges i bolagsordningen

e utse styrelseledamdter och minst en lekmannarevisor

e se till att det anges i bolagsordningen att regionfullmédktige fér ta stéllning innan saddana
beslut i verksamheten, som dr av principiell natur eller annars av storre vikt, fattas

o se till att bolaget ger allminheten insyn i den verksamhet som genom avtal ldmnas 6ver till
privata utforare

Det avilar Vistra Gotalandsregionen som dgare enligt aktiebolagslagen att bestimma bolagsord-
ningens innehall, behandla arsredovisningen vid &rsstimman samt ta stdllning i frigan om ansvars-
frihet for styrelse och VD.

I kommunala bolag dir landstinget/regionen har ett rittsligt bestimmande inflytande géller offent-
lighetsprincipen och meddelarfriheten for anstéllda och uppdragstagare. Styrelse och VD i bolaget
omfattas inte av meddelarfriheten.

Med rittsligt bestimmande inflytande avses att regionen genom aktieinnehav eller pa annat sétt
forfogar 6ver mer dn halften av rosterna pa bolagsstimman eller utser majoriteten av styrelseleda-
moterna i bolaget.

b) Former for agarstyrning

Bolagsordning och dgardirektiv antas av regionfullmiktige och bildar utgangspunkt for dgarstyr-
ningen av bolaget. Vid behov av sérskilda dgardirektiv beslutas dven dessa av regionfullmiktige,
varefter beslut tas pa bolagsstimman. Det finns ocksa aktiedgaravtal for deldgda bolag.

Agaren har savil en operativ som strategisk roll. Till den operativa rollen hér den 16pande dialogen
mellan bolaget och dgaren och de forvantningar pa bolaget som uttrycks i bolagsordning, dgardi-
rektiv och policybeslut. Av denna kravstéllande roll foljer behovet av uppfoljning i form av skrift-
liga rapporter och sirskilda uppféljningsméten. Agaren har ett ansvar att bidra med rad utifrdn
kompetens som finns inom regionorganisationen.

Den strategiska dgarrollen avser ansvaret att langsiktigt ge bolaget goda utvecklingsmojligheter.
En grundldggande ambition dr att ge bolagen forutséttningar som stricker sig 6ver en flerarig tids-
period och stor tydlighet i vilka regler som giller.

Bolagsstimman ér ett forum for formell dgarstyrning, men ska ocksé ses som ett led i dialogen
mellan dgare och bolag.

c) Agaren tar stillning till ny eller forindrad verksamhet i bolaget.

Bolaget ska bereda regionfullméiktige mojlighet att ta stéllning till att beslut tas i bolaget som ar av
principiell betydelse eller annars av storre vikt. Exempel pa sadana beslut ar:

- dndring av bolagsordning

- forvarv eller forsiljning av aktier eller andelar i annat foretag

- andring av aktiekapital

- fusion av foretag

- forvérv, avveckling eller bildande av dotterbolag

- ingdende av borgensédtagande

- storre, strategiska investeringar

- andra investeringar som innebér ny inriktning for bolaget

- andra tgérder som innebér ny inriktning for bolaget

- geografisk omplacering av verksamhet
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Analogt har dgaren skyldighet att anméla till bolagen forestaende vasentliga foréndringar som pé-
verkar bolagets verksamhet.

d) Agaren och bolaget ska uppritthalla en kontinuerlig dialog

Utover fortlopande skriftlig information ér en regelbunden dialog mellan dgare och bolag nddvén-
dig. Regionstyrelsen ansvarar for att regelbundna tréffar med bolagsledning/styrelse genomfors.
Dérutdver sker pé tjanstemannasidan gemensamma genomgangar samt controlling med bolagets
verkstéllande ledning.

e) Styrelsens ansvar
Bolagets styrelse svarar for drift, forvaltning och utveckling av verksamheten.

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning sam-
verka for att faststdllda mal uppnés och i 6vrigt folja givna uppdrag och styrande dokument.

Styrelsen ansvarar for att dess ledningssystem och organisation ar tydlig och d&ndamélsenlig med
hinsyn till fullmiktiges méal och styrmodell samt lagar och andra forfattningar.

Styrelsen ska folja upp sin verksamhet kontinuerligt och sékerstilla att den far tillrdcklig information
for att kunna ta sitt ansvar for verksamheten. Styrelsen ska rapportera till regionfullméktige enligt
regionstyrelsens anvisningar.

Styrelsen ska fullgora rapporteringsskyldighet enligt adekvat speciallag.
Styrelsen ska faststélla och folja upp arlig plan for intern styrning och kontroll.

Styrelsen ska samrada med Ovriga utforarstyrelser samt med regionstyrelsen for att utveckla, uppratt-
halla och samordna verksamhet i egen regi.

Styrelsen ska anta en VD-instruktion samt en instruktion for hur information om bolagets ekono-
miska stillning och utveckling ska rapporteras till styrelsen.

Styrelsen ska arligen faststélla en arbetsordning for styrelsearbetet.

f) Revision
For revision av bolaget utses auktoriserade revisorer och lekmannarevisorer vars uppdrag beskrivs i

aktiebolagslagen. Dessa lamnar revisionsberattelse till &rsstimman med forslag till beslut i ansvars-
frihetsfragan.

De auktoriserade revisorerna upphandlas av Vistra Gotalandsregionens revisorskollegium, som lam-
nar forslag pa vem som ska utses.

Lekmannarevisorer och suppleanter utses bland de som valts till revisorskollegiet. Uppgiften ar att
bedoma om bolagets verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfred-
stillande sitt. Lekmannarevisorerna redogor for sin granskning i en granskningsrapport, som ldggs
fram pé arsstimman.

Bolagets lekmannarevisorer ska arligen i sin granskningsrapport uttala sig om bolaget bedrivits pa ett
andamalsenligt sétt utifrdn det syfte som anges i bolagsordningen och i dgardirektiv samt de kommu-
nala befogenheter som utgdr ram for verksamheten.
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Om lekmannarevisorerna inom sin granskning finner att bolaget brister i de avseenden som tas upp i
foregdende stycke ska lekmannarevisorerna snarast uppméarksamma dgaren pa detta.

Lekmanna- och auktoriserad revisor har ett gemensamt uppdrag i att beddma om den interna kontrol-
len &r tillracklig.

Kostnaden for auktoriserade- och arvode till lekmannarevisorer &ligger bolaget. Kostnaden for bi-
trade at lekmannarevisorer finansieras av revisorskollegiet i Vastra Gotalandsregionen.

g) Regionfullmaktiges budgetbeslut och 6vriga styrande dokument.

Bolaget ska utan ytterligare dgardirektiv f6lja den inriktning och genomfora de mél och uppdrag
som framgar av regionfullméktiges beslut om budget, flerarsplaner och dvriga styrande dokument.

Vistra Gotalandsregionens bolag ska striva efter det hallbara samhillet med tillvaxt av jobb och
foretag i hela regionen samt bidra till att klimatutslapp fran fossilbransle ska minska.

h) Principer for verksamhets- och ekonomistyrning
Bolaget omfattas av Vistra Gotalandsregionens principer for verksamhets- och ekonomistyrning.

Bolaget omfattas ddrmed av Viastra Gotalandsregionens koncernkontosystem och av dess likviditets-
planering. Bolaget ska f6lja regionens finansiella riktlinje och motsvarande styrdokument.

Bolagets mojlighet att disponera obeskattade reserver foljer samma regelverk som nér 6vriga verk-
samheter inom regionen. Ansokan om disposition av obeskattade reserver sker till regionstyrelsen.

I bolagets detaljbudget ska tydligt framga hur bolaget beaktat regionfullmiktiges beslut om budget,
flerarsplan och mal.

i) Former for rapportering och uppfoljning

Bolaget ska ldmna budget och verksamhetsplan samt ménads- och delarsrapport i enlighet med reg-
ionstyrelsens rutiner.

Bolagets arsredovisning ska tillsammans med revisionsberéttelserna inrapporteras till Véstra Gota-
landsregionen i enlighet med regionstyrelsens rutiner. Det ska ske innan arsredovisningen behandlas
av arsstimman.

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberéttelsen, utover vad aktiebolagslagen stadgar, redovisa
hur verksamheten bedrivits och utvecklats visavi de mél som angivits i bolagsordning och ovriga
dgardirektiv inkl. regionfullméktiges budget samt av uppdragsgivaren. Uttalandet ska vara s utfor-
mat att det kan ldggas till grund for lekmannarevisorernas granskning liksom for regionstyrelsens
uppsikt och beslut.

Bolaget ska tillse att samtliga dagordningar, protokoll och handlingar till styrelsen sammantrdden ska
finnas tillgédngliga pa bolagets hemsida. Detta géller dock endast om det kan ske utan hinder av for-
fattningsreglerad sekretess eller gillande personuppgiftslagstiftning.

i) Investeringar

Innan beslut om storre strategiska investeringar eller investeringar som innebér ny inriktning foér bo-
laget ska dgaren beredas tillfdlle att ta stdllning. (se d&ven punkt ¢ ovan).

Lopande investeringar under aret finansieras genom egna medel eller pa annat sitt som regionfull-
méktige beslutar.
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Bolaget ska dven samrada med berord bestéllare/uppdragsgivare om investeringar som pa-
verkar verksamhetens inriktning och omfattning samt om finansiering av de dkade drift-
kostnaderna till f6]jd av investeringarna.

k) Personalfragor

Bolaget ska folja de personalpolicyer som géller i Véstra Gotalandsregionen. Bolaget tecknar kollek-
tivavtal avseende lone- och anstillningsvillkor, trygghetsforsékringar och pensionsvillkor med re-
spektive facklig organisation. Syftet &r att verksamheten ska skapa samspel med branschen i 6vrigt
och fungera effektivt.

En arbetstagare i Vistra Gotalandsregionen som vid verksamhetsovergang enligt 6 b § lagen om an-
stillningsskydd blir anstilld i ett bolag 4gt av regionen, ska kunna tillgodordkna sig all tid i regionen.
Detta giller i olika sammanhang dér anstéllningstiden har betydelse.

Bolagets styrelse ska samrada med Vistra Gotalandsregionens ledning (regiondirektdren) i fragor
som ror VD-skapet i bolaget sdsom anstillningsprocess och anstillningsvillkor samt avveckling av
uppdraget.

1) Effektivt nyttjande av resurser

Bolaget ska sa langt det dr mojligt nyttja det gemensamma utbud av tjinster (fastighets-, service-,
IS/IT-, inkdps- och foretagshélsovardstjanster) som tillhandahalls internt av regionens styrelser och
ndmnder.

Bolagets behov av sddana tjanster ska paverka utbudet enligt samma villkor och regler som forvalt-
ningar inom Véstra Gotalandsregionen. Bolaget ska ansluta sig till och nyttja av Vistra Gotalands-
regionen upphandlade forsakringar.

Bolaget ska ocksa nyttja den rddgivning utifrdn kompetens som finns inom regionorganisationen.

Bolaget ska sa langt det dr mojligt delta i upphandlingar som genomfors av regionstyrelsen och an-
vinda av regionstyrelsen upphandlade avtal.

m) Varumarken och grafisk profil

Bolaget ska aktivt medverka i det koncerngemensamma arbetet med Véstra Goétalandsregionens va-
rumarken.

Bolagets grafiska profil ska folja Vistra Gotalandsregionens koncerngemensamma grafiska profil
beslutad av regionfullmiktige med de tillimpningar och undantag som beslutas i sédrskild ordning.

n) Representation

Bolaget ska arligen faststilla regler for representation, som ska f6lja Vistra Gotalandsregionens
”Policy for representation, gavor och minnesgavor”.

B Bolagsspecifikt direktiv
Visttrafik ska verka for en omstillning till ett hallbart transportsystem genom en
okad marknadsandel for kollektivtrafikresor.

Den strategiska inriktningen &r att kollektivtrafiken blir ett forstahandsval for resan-
det inom Vistra Gétaland.

Omstéllningen ska ske genom en helhetssyn pa hallbart resande, utifran resendrens
behov och utvecklad samordning med 6vrig samhillsplanering.
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Trafikforsorjningsprogrammet ar utgangspunkten for kollektivtrafikens utveckling
inom Vistra Gotaland.

Bolaget har regionfullmiktiges uppdrag att ingd avtal om allmén trafik.

Bolaget ska bedriva sin verksamhet i enlighet med uppdrag fran kollektivtrafik-
ndmnden.
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VASTTRAFIK AB

Instruktion for VD
(med rapportinstruktion)
Faststélld av Styrelsen for Vésttrafik AB 2022-04-20

Denna instruktion géller &ven for vice VD nar denne intrader i VD:s stélle.

1.

VD ansvarar for att bolagets verksamhet leds i enlighet med aktiebolags-
lagen, andra lagar och foreskrifter, aktiedgaravtal och bolagsordning samt
denna instruktion och for verkstéllighet av styrelsens beslut.

VD ansvarar for att bokforingen fullgors i 6verensstimmelse med lag och
for att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt. VD skall dvervaka
bolagets ekonomiska redovisning och kontrollera att den ar i ordning och
overensstammer med god redovisningssed och att anvandningen av till-
gangar star under lamplig 6vervakning.

VD ansvarar for att tillhandahalla styrelsen erforderligt beslutsunderlag och
de ekonomiska rapporter som framgar av punkten 4.3 i den av styrelsen
faststéllda arbetsordningen for styrelsen.

VD ar ansvarig for att delegationsforeskrifter for olika befattningshavare i
bolaget upprattas. Detta omfattar bl a fragor om finansforvaltningen, yttre
miljo och arbetsmiljo.

VD har rétt att foretrada bolaget enligt 8 kap 36 § aktiebolagslagen inom
ramen fOr faststalld budget. Avtal av strategisk art skall dock alltid under-
stéllas styrelsen, liksom avtal och affarer som ar av osedvanlig art eller stor
betydelse.

Kan styrelsens beslut inte avvaktas utan vésentlig olagenhet, far VD fatta
beslut i fragan. Sadant beslut skall snarast anmalas till styrelsen.

VD anstéller, entledigar och faststéller villkoren for personalen i bolaget.
VD ansvarar for att forslag till budget for nastkommande verksamhetsar
framlaggs for styrelsen i god tid och att forslag till arsredovisning uppréattas

sa snart som mojligt efter verksamhetsarets slut.

VD ansvarar for att underlag tas fram for de beslut som ankommer pa
styrelsen enligt punkt 5 och i dvrigt.
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10.

11.

12.

VD skall rapportera till styrelsen om bolagets verksamhet i enlighet med
vad som anges i arbetsordningen eller i annat beslut av styrelsen. VD skall
narvara vid styrelsesammantraden i bolaget.

VD ansvarar for att bolaget uppfyller sin informationsplikt i enlighet med
géllande lagar och foreskrifter.

En vice VD dr utsedd. Vice VD skall trada i tjanst vid VVD:s forfall som &r
av mer bestandig karaktar. VD skall anses ha sadant forfall t.ex. under
langre sammanh&ngande ledighet (semester inkluderat). Oavsett de bakom-
liggande orsakerna till vice VD:s intrade aligger det denne att informera
styrelsens ordforande i direkt anslutning till att intrade sker. Vice VD eller
VD skall vidare omgaende informera styrelsens ordférande nar VD:s forfall
har upphort.

Allmanheten har enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 2 kap
3 § réatt att pa de grunder som anges i 2 kap tryckfrihetsférordningen ta del
av handlingar i bolaget. VD skall i forekommande fall fatta beslut om ut-
ldmnande och sekretess av handlingar i bolaget.

2(2)
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