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Till
Styrelsen for Vasttrafik AB

Vasttrafiks policy for etik - justering

Bifogas Vasttrafiks policy for etik (VT P 005) med justering/tillagg om
visselblasartjanst. Pa sidan 4 i policydokumentet har foljade text lagts till som ett
fortydligande:

’Om det finns behov av att sla larm om arbetsrelaterade missforhallanden anvander sig
Vasttrafik av Vastra Gotalandsregionens digitala visselblasartjanst WhistleB™”.

FORSLAG TILL BESLUT
Med anledning av ovanstaende foreslas styrelsen besluta
att godkanna VT P 005 — Policy for etik.

Skovde dag som ovan

Lars Backstrom Sara Frank
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Syfte och bakgrund

Syftet med Vasttrafiks policy for etik &r att beskriva grunden for ett gemensamt
forhallningssatt i etiska fragor. Vasttrafik ska vara ett foredome samt bedriva
verksamheten pa ett etiskt och moraliskt satt som bidrar till att skapa ett
fortroende for verksamheten hos vara kunder, &gare, partners och omvarlden.

Policyn skall underlatta agerandet i de situationer da tillampliga regler saknas
eller da regelverket inte innehaller tillracklig information om hur man bor handla.

Vastra Gotalandsregionen har ett faststallt PM for jav dar det hanvisas till
Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) skrift Om mutor och jav — en
vagledning for anstallda.

Definition/ansvarsomrade

Policyn omfattar alla anstéllda samt personer med uppdrag inom Vasttrafik som
t ex inhyrda, konsulter och styrelseledamoter.

Det ar varje chefs ansvar att se till att denna policy ar kand och efterlevs inom
respektive chefs ansvarsomrade.

Avgransningar

Utover denna policy finns anvisningar och instruktioner for mer detaljerad vag-
ledning i sarskilda fragor som exempelvis Vasttrafiks spelregel for representation.

Ansvar och uppfdéljning

VD ansvarar for att arlig avstamning av samtliga Vasttrafiks policys genomfors.
Detta foredras pa det konstituerande styrelsesammantradet. Styrelsen bekraftar
genom beslut vilka policys som ar aktuella och géllande.

VD ar ansvarig for uppféljning av denna policy och att den efterlevs. Avvikelse
aterrapporteras till styrelsen senast i samband med den arliga avstamningen.

Senast infor det konstituerande styrelsesammantradet varje ar ska VD ga igenom
med Ekonomidirektoren att samtliga policys &r uppdaterade. Dokumentation ska
ske av genomgangen samt eventuella avvikelser ska dokumenteras med atgards-
plan. VD beslutar atgardsplanen samt faststéller datum for ny uppfoljning vid
behov.

Varje chef har ett ansvar att arbeta aktivt med etikfragor i det dagliga arbetet, vara
en forebild samt tillse att de medarbetare som omfattas av chefens ansvar far
information och utbildning i etiska fragor och rapportera till narmsta chef vid upp-
tackt av bristande efterlevnad.
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Grundlaggande etiska principer

Etik ar en fraga som alltid ar aktuell inom en verksamhet. Denna policy grundar
sig framforallt pa Vasttrafiks forhallningssatt och vérderingar nar det galler:

o manskliga réttigheter
o likabehandling

« socialt ansvar

o agerande och omddéme

Innehall

Det &r en sjélvklarhet och en absolut nddvandighet att alla medarbetare inom
Vasttrafik har en god etik. Det etiska forhallningssattet grundar sig i att folja
svensk lagstiftning, men &ven de etiska regler som tagits fram av Institutet Mot
Mutor. Vasttrafik arbetar for att férebygga brott, bedragerier samt interna regel-
brott.

Vasttrafik och dess medarbetare ska agera réttvist, anstandigt och arligt samt med
en hog grad av integritet. Vi tar ansvar for att utéva gott omdéme. Vi behandlar
varandra med 6msesidig respekt, fortroende och medkéansla. Vi agerar utifran att
alla manniskor har lika vérde. Vasttrafiks kultur uppmuntrar till jamlikhet och
mangfald och vi accepterar inte nagra former av trakasserier eller krankningar,
inte heller ndgon form av diskriminering.

Fran Vasttrafiks sida forvantas att alla medarbetare ar forebilder i dessa fragor
aven utanfor arbetet. Medarbetare far till exempel inte delta i verksamhet som
konkurrerar med Vasttrafik. Medarbetare ska ocksa se till att personliga asikter
och kommentarer som gors privat eller i sociala medier inte uppfattas som
Vasttrafiks standpunkter.

Vasttrafik stravar alltid efter att verka pa ett sétt som uppfyller eller 6verstiger de
etiska, juridiska, kommersiella och offentliga forvantningar som samhaéllet har pa
naringslivet. Vi lagger vikt vid att ta ett socialt ansvar och stravar alltid efter att
hitta den basta miljomassiga l6sningen — for foretaget, vara kunder, leverantérer
och partners.

Vasttrafik ska i alla ssmmanhang anvanda gott omddme. Det finns vissa
situationer och héndelser inom Vésttrafiks verksamhet som ar mer utsatta och
kansliga an andra dar extra forsiktighet kravs. Uppstar det tveksamhet ska dialog
med nérmaste chef alltid féras om vad som &r rimligt.

Exempel pa sadana situationer ar:

- da Vasttrafik ger och tar emot gavor och formaner i affirssammanhang, bade
internt och externt,
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- hur Vaésttrafik representeras i affarsrelationer, vilka olika bolags-, avdelnings-
eller gruppvisa aktiviteter som planeras internt eller gemensamt med nagon
kund eller som Vasttrafik blir inbjudna till av kund.

Féljande punkter ska vara en vagledning for god etik och motverka oegentlig-

heter:

Vasttrafik foljer lagar och foreskrifter sasmt myndigheters allmanna rad
och riktlinjer.

Vasttrafik bedriver sin verksamhet pa ett arligt och respektfullt satt och
undviker i mojligaste man alla intressekonflikter.

Vaésttrafiks ménniskosyn innebéar respekt for varje individs integritet och
lika vérde.

Vasttrafik har hog integritet och ett arligt forhallningssatt.

Vaésttrafik ska tillampa sunda och etiska metoder i verksamheten.
Vasttrafik ska ha en 6ppenhet om riktade férmaner till medarbetare och
fran Vasttrafik till leverantrer/entreprendrer.

Formaner och gavor far inte vara av sa stort ekonomiskt varde eller vara sa
attraktiv att den kan antas paverka medarbetarens agerande.

Vérdet av en gava eller forman bestams av vardet pa den 6ppna mark-
naden. Riktmérke kan vara de av Skatteverkets angivna belopp for jul-
gavor m m.

Viktigt att det i samband med upphandlingar eller pagaende férhandlingar
inte planeras aktiviteter tillsammans med leverantérer eller entreprendrer.
Det &r inte tillatet att som medarbetare ta emot personliga gavor i form av
pengar, vardepapper, tjanster eller liknande ej heller affarsresor som kan
tolkas som privat resa.

Alla som arbetar med och for Vasttrafik ska vara medvetna och skapa medveten-

het om

att Vasttrafik hanterar medel ur det offentliga. Varje enskild &tgard och

enskilt beslut ska kunna redovisas 6ppet och tala en kritisk granskning av éver-

ordnad

och andra medarbetare, men ocksa kunna hamna i offentlighetens ljus.

Det ar viktigt att varje medarbetare kanner att de kan och ska vanda sig till nagon
med sina misstankar om oegentligheter:

Om nagon medarbetare misstanker att nagot inte star ratt till s ska man vénda sig
till sin chef for stod. Om det &r chefen som missténks ha gjort nagot otillborligt tas
kontakt med chefens chef eller HR-chefen.

Om det finns behov av att sla larm om arbetsrelaterade missforhallanden anvander
sig Vasttrafik av Vastra Gotalandsregionens digitala visselblasartjanst WhistleB.
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Publicering och Férvaring

Policyn finns tillganglig pa Navet for alla medarbetare under Spelregler.
Patecknad policy i original forvaras hos Dokumentadministration pa
huvudkontoret i Skdvde.

Bilagor och referens

e Bilaga 1 - Kod om gavor, beléningar och andra formaner i naringslivet —
etiska regler framtagna av Institutet Mot Mutor (IMM).

e Bilaga 2 - Vastra Gotalandsregionens riktlinje mot korruption,
mutor och jav. Beslutad av RS 2017-05-30.

e Bilaga 3 - Vasttrafiks spelregel for representation (VT S 022)
e Lagen om Bestickning

e www.skatteverket.se
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