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1 Sammanfattning

1.1 Viktigaste handelserna under perioden

Verksamhetsmaéssigt redovisar Vasttrafik ett ackumulerat utfall fér perioden jan-april som
avviker positivt mot budget med +97 mnkr. Vasttrafiks biljettintakter fortsétter utvecklas
bra och i utfallet avviker fortfarande kostnadsmassan &ven den positivt. Trafik-
kostnaderna &r i linje med budget trots de konjunkturpaverkande effekter som finns.
Prognos 2 for helar 2023 &r i stort sett i linje med budget. Biljettintakter bedoms fortsatta
utvecklas positivt (+96 mnkr) medan kostnadsmassan beddéms avvika negativt (-134
mnkr). Det ar fortsatt den negativa indexutvecklingen som ar arets stora osékerhet
inkluderat bade ranteeffekter som slopandet av skattebefrielse pa biogas.

Det 6vergripande malet om att andelen hallbara resor (kollektivtrafik, cykel och gang) ska
Oka, &r satt till 40 % ar 2025.

Under 2022 gjordes 299 miljoner resor med Vasttrafik (exkl. sjuk- och fardtjanstresor)
vilket &r en 6kning med 29% jamfort med 2021 och en minskning med 15% jamfort med
2019. Pandemin och olika nivaer av restriktioner har fran 2020 haft en stor paverkan pa
resandet med kollektivtrafiken. Fran borjan av februari 2022 upphorde dock de flesta
restriktioner att galla, och sedan dess har resandet aterhamtat sig.

I borjan av aret 1ag resandet pa ungefar 85% av 2019 ars resor, och i slutet av april nadde
resandet upp till 90% av 2019 ars resande. Den positiva utvecklingen géller for alla
trafikslag, men tag ar det trafikslag dar resandet ligger strax 6ver 2019 ars nivaer.

2 Verksamhet

2.1 Mal fran regionfullmaktiges budget

2.1.1 Knyta samman Vastra Gotaland - med hallbara resor och
forbattrad tillganglighet

Ett fokusomrade for att resandet ska fortsatta terhamta sig ar att aterfa kundernas
fortroende och skapa trygghet att resa tillsammans. Flera kampanjer och éatgarder av olika
slag har genomforts. Intdktssakring har fortsatt ett sérskilt fokus och dven
samhallsutveckling &r prioriterat. Fokusomradet for samhallsutveckling handlar om att
paverka samhallsutvecklingen mot ett hallbart resande, men ocksa att utveckla och
anpassa erbjudande till kund utifran nya och flera resebehov.

2.1.1.1 Aterstart for kollektivtrafiken

Den stora omstallning som pandemin medfort innebar ett fonster for langsiktiga
forandringar till hallbart resande. Det finns majlighet till omstart for kollektivtrafiken och
Vasttrafik bedriver en bred palett av atgarder for att driva beteendeférandring. Det
handlar om att driva pa och underlatta for mer hallbara resval genom informations- och
beteendepaverkande projekt som stimulerar till bland annat 6kad cykling och samakning.
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Ett I6pande arbete som sker i samverkan med kommuner och féretag. Det handlar ocksa
om att utveckla erbjudandet mot att leverera pa en storre del av manniskors resbehov och
verka for utvecklingen av ett vél fungerande hallbart mobilitetssystem. Arbetet drivs
genom en sarskild satsning pa mobilitet. Behovsstyrd tjanst samt cykel och
mikromobilitet &r tva utpekade satsningsomraden.

Vasttrafik foljer ocksa nara de satsningar som sker i infrastrukturen samt kring nya
etableringar i regionen. Samordning goérs med Ovriga berdrda aktorer for att genomfora
atgarder som stoder ett okat hallbart resande. Ett prioriterat omrade ar dialog och
samverkan med kommunerna for att fortsatt forbattra kollektivtrafikens framkomlighet
och utrymme i stadsrummet.

2.1.2 Vara foregangare - VGR:s eget arbete ska ligga i framkant

Vasttrafiks arbete inom elektrifiering ar ett exempel pa utvecklingsarbete dar
kollektivtrafiken i Vastra Gotaland ligger i framkant. Arbetet inom ElectriCity-samarbetet
har har varit centralt. Den breda samverkan mellan industri, forskning och samhélle som
ElectriCity-samarbetet &r, har varit en nyckel till framgang. Genom att tillsammans
utveckla, testa och demonstrera nya losningar kan nésta steg nu tas i att elektrifiera i full
skala. Ytterligare ett omrade som &r under framvaxt ar satsningen pa nya
mobilitetsldsningar som komplement till kollektivtrafik. Arbetet drivs mycket med fokus
pa samverkan med andra aktorer inom mobilitet.

2.1.2.1 Okatakten i "Klimat 2030 Vastra Gotaland staller om™

Elektrifieringen av busstrafiken fortloper. Ingaende stadstrafik ar kravstalld med elektrisk
drift och i 6vrig trafik har kravet varit biogas eller flytande biodrivmedel.

Kriget i Ukraina och Rysslands stopp av gasleveranser till Europa har medfort stor
osakerhet pa energimarknaden i stort och sarskilt pa den europeiska gasmarknaden. Med
anledning av att tillgangen pa gas ar begransad och osaker har priser for gas 6kat mycket
kraftigt och uppvisat en mycket stor prisrorlighet. Detta har medfort att byte fran biogas
till biodiesel har genomforts i tre nya avtal.

Tva nya avtal med fartygstrafik ar kravstallda med eldrift, Lysekil och Ockerd, dar
etablering av fartygstrafiken pagar.

Fortsatt kommer en storskalig elektrifiering vara nédvandig for att na klimatmalen.
Omstallningen till eldrivna busar i regiontrafik kommer att ske tidigast fran 2026 da
tillverkarnas fordonsutveckling blivit forsenad pa grund av pandemi och krig.
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2.2 Trafikforsorjningsprogrammet

Trafikforsorjningsprogrammet, som beslutas av regionfullméktige, pekar ut den
langsiktiga strategiska inriktningen for kollektivtrafikens utveckling. Vasttrafiks
affarsplan pekar ut fokusomraden for att uppna forflyttning mot de styrande mal som
trafikforsorjningsprogrammet anger. Det dvergripande malet for Vasttrafik ar att cka
andelen hallbart resande.

Utfall fikforsorini
" o MaAl 2023 Trafikférsorjnings-
Uppdrag kollektivtrafikndmnden ¢ program
2025 [ april

Andelen héllbara resor(kollektivtrafik, cykel och gang) i

0, 0 o i 3
Vastra Gotaland ska 6ka 40% 42% Overgripande ml

Andelen invénare med hogst 60 minuters restid med
kollektivtrafik till n&rmsta pendlingsnav och minst 10
resmojligheter (i bada riktningar)* maltalet justerad pga.
&ndrad metod

79% 79%* | Delmal 1

Antal resor i kollektivtrafiken ska 6ka till minst 350

miljoner (fordubblingsmalet) 350 | 314 | Delmal1

Andelen invanare som anser att det ar enkelt att aka med

0, 0, 2
Vasttrafik ska oka till minst 65 %. 65% 60% Delmal 2

Andelen invanare som kanner trygghet att aka med

0, 0, 2
Vasttrafik ska oka. 70% 62% Delmal 2

Antal prioriterade hallplatser och terminaler som ar

- o
anpassade for personer med funktionsnedséttning ska 6ka. 800 609 Delmal 2

Utsléppen av CO2 per personkilometer i kollektivtrafiken

0 0f* 3
ska minska med minst 85 % jamfort med ar 2006 85% 63% Delmal 3

Kollektivtrafikens motoriserade marknadsandel ska dka till
minst 33 % (kollektivtrafikresor i forhallande till alla resor | 33% 33% Overgripande mal
med motorfordon)

*Foljs upp arligen i samband med uppféljning av Trafikforsorjningsprogrammet

Andelen héllbara resor ska 6ka i hela Vastra Gotaland

Det 6vergripande malet om att andelen hallbara resor (kollektivtrafik, cykel och gang) ska
Oka, ar satt till 40 % ar 2025.

Vasttrafik verkar pa olika satt med att driva pa och underlatta for mer hallbara resval

genom information och beteendepaverkande projekt som stimulerar till 6kad cykling,
samakning och battre nyttjande av befintlig trafik. Arbetet gors i nara samverkan med
kommuner och foretag.
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Delmal 1 - God geografisk tillganglighet

Genom att arbeta langsiktigt med prioriterade strak, som har beslutats med bred
forankring mellan kommunerna och Véstra Gotalandsregionen, skapas en robusthet som
bidrar till en 6kad palitlighet och fortroende for kollektivtrafiken. Storre orter inom
regionen knyts samman och pa s satt blir det enklare att arbets- eller studiependla for de
som inte bor och arbetar eller studerar pa samma ort. For att underlatta pendlings-
mojligheter for de som vill resa mellan landsbygd och stad ar bade pendelparkeringar och
ett grundlaggande utbud av kollektivtrafik pa landsbygden av stor vikt.

Antal resor i kollektivtrafiken ska ¢ka till minst 350 miljoner

Under 2022 gjordes 299 miljoner resor med Vasttrafik (exkl. sjuk- och fardtjanstresor)
vilket &r en 6kning med 29% jamfort med 2021 och en minskning med 15% jamfort med
2019. Pandemin och olika nivaer av restriktioner har fran 2020 haft en stor paverkan pa
resandet med kollektivtrafiken. Fran borjan av februari 2022 upphorde dock de flesta
restriktioner att galla, och sedan dess har resandet aterhamtat sig.

| borjan av aret 1ag resandet pa ungefar 85% av 2019 ars resor, och i slutet av april nadde
resandet upp till 90% av 2019 ars resande. Den positiva utvecklingen galler for alla
trafikslag, men tag ar det trafikslag dar resandet ligger strax dver 2019 ars nivaer.

Resandeutveckling (tusental delresor)
Rullande arsvérde exkl sjuk- och fardtjinstresor

A00 000
380 000
360 000
340 000
320000
300 000
280 000 +
260 000 -
240000 -
220000 -

200000

= Utfall LTP 2024-2026 inkl. TP

Delmal 2 - Enkel, trygg och inkluderande

Att hela resekedjan fungerar ar nagot som &r viktigt for alla resenarer. For barn, aldre,
personer med funktionsnedsattning och andra utsatta grupper kan detta vara avgérande
for att de ska kunna och vilja resa med kollektivtrafiken. | Vasttrafiks handlingsplan for
kollektivtrafik pa jamlika villkor beskrivs mal och atgarder for att oka tillgangligheten
och tryggheten i kollektivtrafiken for alla resenarsgrupper.
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En permanent verksamhet for samverkan mellan Vasttrafik och representanter for
funktionshinderorganisationer, samverkansforumet Aktiv involvering, etablerades i
borjan av 2023 efter att ett utvecklingsprojekt genomforts under varen 2022. Riktlinjer for
samverkansorganisationen ar beslutade. Foreningsrepresentanterna deltar ocksa i ett antal
projekt for att utveckla och forbéattra Vasttrafiks tjanster och produkter. I april
genomfdrde Aktiv involvering en utbildning/insiktsworkshop dar Vasttrafiks
ledningsgrupp deltog.

Vasttrafik har infort ett tillganglighetsnummer for att erbjuda hjalp och stod till resenérer
med funktionsnedséttning. Specialutbildad personal svarar pa telefonsamtal och skriftliga
meddelanden. Tillgdnglighetsnumret bidrar till att 6ka tryggheten hos resendrer med
funktionsnedséttning.

Arbete pagar for att ta fram riktlinjer for att ta sig ombord, fardas och ta sig av fordonet i
kollektivtrafiken. Riktlinjerna fokuserar pa barn, dldre och personer med
funktionsnedsattning och ska tydliggtra resendrers rattigheter nar det géller bemétande,
funktion pa fordon etcetera.

Arbetet med att tillganglighetsanpassa de prioriterade hallplatserna fortsatter under 2023 i
samverkan mellan Vésttrafik och VGR (Fastighet, stod och service). Arbetet med att ta
fram nya tillganglighetsriktlinjer for hallplatser startade under april 2023.

Vasttrafiks verktyg for sociala analyser tillampas i alla férstudier som genomfors under
2023. Vasttrafik deltar ocksa aktivt i arbetet med att revidera Trafikforsorjnings-
programmet.

Dialoger med barn och unga har genomfdérts bland annat inom arbetet med att ta fram
riktlinjerna och inom forstudiearbetet infor trafikupphandlingar.

Ett regionalt satt mal &r att 6ka tryggheten hos resenarerna till minst 70% innan 2025. For
att 6ka tryggheten och attraktionskraften kravs gransdverskridande samverkan med andra
aktorer. 1 juli 2023 trader lagen om kommunernas ansvar for det brottsférebyggande
arbetet i kraft. Inom Vaésttrafik pagar en utveckling av trygghetsarbetet med fokus pa
forutsattningar for kommunernas brottsforebyggande arbete.

Bidraget fran kollektivtrafiken &r bland annat att kommunernas trygghetsresurser ges
mojlighet att resa gratis i kollektivtrafiken i syfte att med sin narvaro bidra till 6kad
trygghet for medborgare, resenérer och kunder i och omkring kollektivtrafiken. Pilot
pagar i Uddevalla kommun, Boras kommun och Ale kommun. Behovsanalys tillsammans
med Goteborgs stad paborjas under varen 2023 for vidare implementering under hosten.

Ett annat bidrag &r att outnyttjade lokaler i resecentrum/knutpunkter ska nyttjas for att
bidra till 6kad narvaro av goda krafter pa platsen. Det har identifierats fyra olika
aktiviteter for aktivering pa dessa platser, sa som platssamverkan, krisberedskap, mote
med resendrsgrupper och dialog och tillfallig aktivering (exempelvis popup bibliotek). Ett
pilotprojekt avseende lokaler for aktivering ska genomforas i Kampenhof resecentrum
tillsammans med Uddevalla kommun. Under varen ska forarbetena paborjas. Lokaler for
aktivering i anslutning till kollektivtrafiken kan bidra till att na malet om 6kad trygghet i
kollektivtrafiken eftersom vi vet att den ideala bytespunkten inom koll2035 ocksa ar en
levande bytespunkt.

Trafikforetagen ska bidra till kommunernas lagesbild till kommunerna i regionen
eftersom forare och annan personal dagligen uppmérksammar héndelser som sker. For att
mojliggora detta ska en intern databas utvecklas, "Vésttrafiks brottsférebyggande
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trygghetsdata”. Arbetet med databas startade under varen 2023. Forsta versionen
berdknas klart hdsten 2023. Syftet med databasen &r att dela informationen till
kommunerna i regionen.

Vasttrafik ska ocksa mojliggora for kamerabevakning i kollektivtrafiken som ett
komplement till dvriga trygghetsatgarder. Det pagar ett arbete tillsammans med
polismyndigheten for att méjliggora nyttjande av kollektivtrafikfasader och infrastruktur.
Detta ska under hosten standardiseras i en process och erbjudande pa flera platser i
regionen.

Ett sista mycket viktigt bidrag for det langsiktiga brottsforebyggande arbetet &r att skapa
framtidstro bland barn och unga. Under hdsten 2023 ska vi undersdka méjligheterna att
erbjuda sérskilda platser for sommarjobb/feriepraktik till ungdomar i riskzon. En fot in
i arbetslivet ar ett viktigt steg for att inte dras in i en kriminell livsstil och dar kan
Vasttrafik bidra, samtidigt som vi 6ppnar upp for ett framtida arbetsliv inom
kollektivtrafikbranschen.

Utveckling och delvis implementering av Vasttrafiks bidrag forvantas paga under hela
2023. Vasttrafiks brottsforebyggande arbete ska ge kommunerna i regionen
forutsattningar att omhanderta kollektivtrafiken i deras brottsférebyggande arbete.

Delmal 3 - Lag miljopaverkan

Vasttrafiks malsattning ar att sanka koldioxidutslappen per personkilometer med 90
procent mellan 2006 och 2035. Senast 2030 ska enbart drivmedel fran fornybara kéllor
anvandas inom kollektivtrafiken och all stads- och tétortstrafik i regionen ska
elektrifieras.

Vasttrafiks klimat- och miljomal méts i enheten utslapp per personkilometer, det vill siga
de totala utslappen fordelade pa antal kilometer som resendrerna sammanlagt reser i
kollektivtrafiken. Pa grund av en negativ resandeutveckling i samband med pandemin
okade utslappen per personkilometer, trots att samtliga atgarder enligt miljo- och
klimatplanen genomférdes. Under borjan av 2023 6kar resande vilket bidrar till lagre
utslapp per personkilometer.

Kriget i Ukraina och Rysslands stopp av gasleveranser till Europa har medfort stor
osakerhet pa energimarknaden och sérskilt pa den europeiska gasmarknaden men ocksa
senarelaggning av fordonstillverkarnas utveckling av nya fordon och drivlinor. De nya
forutsattningarna kommer paverka mojlig framtida kravstallning i trafikavtal liksom for
drivmedelskostnader i nuvarande trafikavtal.

2.3 Regiongemensamt

2.3.1 Intern kontroll

Vasttrafik fortsatter arbetet med internkontroll i enlighet med det arshjul bolaget anvant
under ett antal ar. Arbetet innefattar bl a upprattande av riskanalys, internkontrollplan
kommande ar samt uppfoljning internkontrollplan féregaende ar.
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3 Medarbetare

3.1 Mal fran regionfullmaktiges budget

3.1.1 Skapa attraktiva arbetsplatser och forbattra mojligheterna
till karriar- och kompetensutveckling

Vastra Gotalandsregionen liksom Vasttrafik arbetar langsiktigt och malmedvetet med
arbetsgivarvarumarket, framfor allt med fokus pa kompetensforsorjningens fem delar, att
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla kompetens. Det &r ett langsiktigt mal
som kraver uthalligt arbete. For att bli framgangsrika i Vasttrafiks uppdrag kravs att
foretaget ar en attraktiv arbetsgivare, har attraktiva arbetsplatser och kommunicerar pa ett
bra satt, internt och externt. Vasttrafik ser en stark koppling mellan att arbeta strukturerat
med inkludering och innovation, vara en attraktiv arbetsgivare och hallbarhet. Vasttrafik
satsar mycket pa att ta steg mot mer hallbara arbetsplatser samt att ha en inkluderande
kultur. Varumdrkesarbetet tar avstamp i en personlighet som &r inkluderande, trygg och
visionar. Aktiviteter som &ger rum under aret ar bl.a. ett kulturarbete utifran resultatet
fran forra arets arbetsmiljoenkat, vidareutvecklingen av onboarding for chefer,
digitalisering av arbetsplatsen samt fortsatta steg mot en hallbar arbetsplats. Arbetet med
kompetensplaneringen, och da framfor allt den strategiska planeringen, har senaste aren
fokuserat pa forflyttningen mot en profil for ledarskapet och medarbetarskapet. Arbetet
syftar till att alla medarbetare ska ha forstaelse for ”Det borjar med mig”. Vad avser
andelen anstéllda som har en plan for kompetensutveckling har Vasttrafik sedan flera ar
tillbaka ett uttalat krav kring detta i samband med medarbetaruppféljning, nagot som
infor kommande ar helt kommer att utga ifran en digital plattform. Sedan flera ar tillbaka
arbetar Vasttrafik aktivt med att identifiera karnkompetenser, dvs vilka kompetenser
maste vara anstéllda och vilka kompetenser som tillfalligt kan forstarkas genom att
anvanda konsultformedlingstjanst. Vasttrafiks mal och uppdrag innebar att behovet av att
kompetensvaxla l6pande ses Over.

3.1.1.1 Lata lonesattningen préaglas av storre flexibilitet, dar hansyn tas till
marknadssituationen och kompetensbehov samtidigt som budget ska hallas

Lonen dr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, resultat och individuell utveckling.
En fungerande I6nebildning forutsatter en bra, lokal 16neprocess. Vasttrafik arbetar
strukturerat och strategiskt med I6nebildning som har sin grund i BAS-systemet, vara
centrala avtal samt hansyn tagen till marknadspaverkan. Lonesattningen pa Vasttrafik ar
individuell, differentierad och fri fran diskriminering. Den individuella 16neséttningen
bygger pa att cheferna visar att ansvar och svarighetsgrad i arbetet, liksom individens
resultat och skicklighet, ligger till grund for 16nesattningen.

Den individuella I6neséttningen &r ett viktigt instrument for att uppmuntra och visa
uppmuntran for goda prestationer. Lénen utgdr dock endast ett av flera medel for att
stimulera till goda arbetsinsatser. Intressanta arbetsuppgifter, kompetensutveckling och
utvecklingsmojligheter i arbetet, flexibla arbetstider, god arbetsmiljo och arbetsledning
samt ansvar och sjalvstandighet i arbetet &r exempel pa andra faktorer som medarbetarna
varderar hogt och som Vasttrafik kontinuerligt efterstravar att utveckla. Vasttrafiks
I6nekriterier samt medarbetaruppfoljningsmaterial utgar ifran var medarbetarprofil och
ledarprofil.
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3.1.2 Séakra behovet av aterhamtning och avlastning samtidigt
som koer betas av

Vasttrafik fortsatter uppféljningen av medarbetarnas fysiska och psykosociala héalsa via
OSA-dialoger (Organisatorisk och Sociala Arbetsmiljéronder). Dessa dialoger
kompletteras I6pande med pulsmatningar som senaste aret haft fokus pa férandrad
arbetssituation utifran pandemin, exempelvis valmaende utifran 6kad grad av
distansarbete. Sedan forra aret har vi aven pabarjat ett kulturarbete for att tillsammans
skapa forstaelse kring resultatet fran forra arets arbetsmiljoenkét. Detta arbete &r
pagaende och genomfors genom medarbetardialoger. Friskvardsaktiviteter fortsatter med
oférandrad kraft men kommer nu att anpassas utifran stegen som tas mot framtidens
arbetsliv. For att regelbundet folja upp medarbetares halsa och valmaende har Vasttrafik
fokus pa helheten tillsammans med ett storre fokus pa de individuella behoven.
Vasttrafiks medarbetarsamtal rymmer valmaende, erfarenhetsutbyte, nyfikenhet pa
varandras tankar, kunskap och positiva aterkoppling. Detta ar grunden for en bra
arbetsmiljo och bidrar till en hallbar forflyttning. Helhet och kontinuitet ar viktigt och
darfor ser Vasttrafik nu till att medarbetarsamtalen hanger ihop. Vasttrafik har tva typer
av samtal: en del med fokus pa valmaende, den fysiska och psykosociala arbetsmiljon och
den andra delen har fokus pa prestation, resultat och utveckling.

3.2 Personalvolym och personalstruktur

Vasttrafik har 441 nettoarsarbetare per den sista april 2023, jamfort med 423 motsvarande
tidpunkt foregaende ar.

Lopande pagar dven en konsultvaxling inom IT-enheten, dels i syfte att hamta hem
karnkompetenser, dels i syfte att géra en ekonomisk hemtagning. En
konsultférmedlingstjanst finns upphandlad och alla konsultbestallningar sker via den.
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4 Ekonomi

Vasttrafik redovisar ett resultat fore driftsbidrag for perioden jan — april 2023
motsvarande -1 862 mnkr, det innebér en positiv avvikelse mot budget med +97 mnkr.
Prognos 2 for heldr 2023 visar pa ett resultat fore driftsbidrag pa -5 955 mnkr vilket
motsvarar en positiv avvikelse mot budget med +20 mnkr.

4.1 Resultat

Ack utfall April, 2023
Budget ack | Utfall - Avvik %

Resultatrékning (Belopp i mnkr) Ack April April Budget B23
Biljettintakter 1248 1238 10 0,8%
Ovriga rorelseintékter 613 548 65 11,9%
Kostnader -3723 -3745 22 0,6%
Resultat fore finansnetto -1 862 -1 959 97 4,9%
Finansiellt netto 0 0 0

Resultat fore driftshidrag -1 862 -1 958 97 4,9%
Driftsbidrag 1992 1992 0

Resultat efter Driftshidrag 130 33 97

Utfall januari-april 2023 jamfort budget

Verksamhetsmaéssigt redovisar Vasttrafik ett ackumulerat utfall fér perioden jan-april som
avviker positivt mot budget med +97 mnkr. Vasttrafiks biljettintakter fortsétter utvecklas
bra och avviker positivt mot budget (+10 mnkr). Kostnadsmassan avviker &ven den
positivt med + 65 mnkr. Trafikkostnaderna &r i linje med budget trots de
konjunkturpéverkande effekter som finns. Ovriga intakter samt 6vriga kostnadsslag
avviker positivt och mildrar den negativa indexeffekten under perioden.

Avvikelserna i tabellen nedan avser nettoeffekter. Det medfor att posterna ibland avser
bade intékter, kostnadsminskningar och kostnadsokningar.

Sammanfattning avvikelser ack april -23 jmfr ack april budget

2023

(Belopp i mnkr)

Intakter 10
Viten 23
Index -55
Forandrat resande, forandringar i trafik etc 29
Sparvagn 15
Utveckling 8
Personalkostnader 10
Avskrivningar 12
Ovrigt 45
Summa avvikelser 97

Biljettintakterna fortsétter 6ka och avviker positivt mot budget +10 mnkr.

Vasttrafik erhaller viten fran trafikforetagen nér olika stérningar i leveransen intraffar.

(+23 mnkr).
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Den allmanna kostnadsutvecklingen, (index) avvek negativt under perioden. Nivan pa
bransleindex ar hog pa grund av konjunkturen men det ar rantedelen i indexen som
paverkar mest (-55 mnkr).

Forandrat resande och forandrad trafik avser avvikelser vad avser resandeincitament,
forstarkningstrafik, ersattningstrafik, forandrad trafik och liknande (+29).

Sparvagnskostnaderna avviker positivt. Det avser minskade leasingkostnader pa grund
senarelagd leverans av nya sparvagnarna med mera (+15 mnkr).

Utveckling utifran gemensam prioritering avviker nagot positivt pa grund av vissa
forskjutningar i tid. (+8 mnkr).

Personalkostnader beror bland annat pa fordrojningar i rekryteringar vilket i vissa fall
medfor kostnadsokningar for tex bemanning, konsulter, men dven 6ppna vakanser etc.
(+10 mnkr). Avskrivningar beror delvis pa periodisering, men aven forsenad leveranser
(+12 mnkr). Ovrigt (+45 mnkr) ar ett stort antal olika poster som bl a avser
periodiseringsavvikelser.

4.1.1Verksamhetens intakter

Biljettintakterna for perioden januari — april avviker positivt mot budget med + 10 mnkr.
Prognosen for helar ar fortsatt likartad trend som medfor en positiv avvikelse pa +96
mnkr. Intakterna fran de publika biljetterna avviker i utfallet positivt med ca +40 mnkr,
medan skolkort och tillkdp avviker negativt med -30 mnkr.

Andelen forsaljning av periodbiljetter har aterigen igen 6kat och bedémningen ar att
andelen under aret kommer éverstiga andelen enkelbiljetter. Det &r positivt da det &r en
signal pa mer langsiktiga vanor att resa regelbundet men paverkar ekonomin till viss del
negativt. Effekten var forvéntat och medtagen i budget. Arbetet med intaktssakring
fortsatter bidra till 6kade intakter. Det kommer kréavas uthallighet och langsiktigt arbete
for att kunna fordndra den norm som numera finns. Intékterna ar nominellt i lite dver
nivan 2019 (dvs utan hansyn tagen till prisjusteringar).

Biljettintakter per manad
nominell prisniva

em— 1 gel 2020 —3()7] —e—2)7 - 2023

| jamforelse med foregaende ar har intakterna for perioden okat med 39%. | jamforelse
med 2019 avviker de negativt med -2%.
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4.1.2 Verksamhetens kostnader

Stdrsta negativ kostnadsavvikelse aterfinns inom trafikkostnaderna och avser den
negativa utveckling av trafikavtalens index dar framforallt rantan paverkar negativt. |
utfallet paverkar det negativt med -55 mnkr och i prognosen, som dven inkluderar
konsekvenser av slopad skattebefrielse pa biogas, -213 mnkr. Effekten mildras av positiva
avvikelser pa 6vriga kostnadsslag.

4.2 Prognos
Prognos 2, 2023

Prognos 2,| Budget [Prognos -| Avvik %
Resultatrakning (Belopp i mnkr) 2023 2023 Budget B23
Biljettintkter 3650 3554 96 2,7%
Ovriga rorelseintakter 1 689 1632 57 3,5%
Kostnader -11 295 -11 161 -134 -1,2%
Resultat fore finansnetto -5 957 -5 976 19 0,3%
Finansiellt netto 2 1 1
Resultat fore driftsbidrag -5 955 -5 975 20 0,3%
Driftsbidrag 5975 5975 0
Resultat efter Driftsbidrag 20 0 20

Verksamhetsmassigt redovisar Vasttrafik en prognos 2 for helar 2023 som avviker
positivt mot budget med +20 mnkr. Biljettintakter bedéms fortsétta utvecklas positivt
(+96 mnkr) under hela 2023. Kostnadsmassan bedéms daremot avvika negativt totalt sett
under aret -134 mnkr, vilket beror pa trafikkostnaderna och den negativa
indexutvecklingen. Ovriga intakter samt 6vriga kostnadsslag avviker positivt och mildrar
vilket medfor att bedémningen ar att utfallet i stort kommer vara i linje med budget 2023.

Avvikelserna i tabellen nedan avser nettoeffekter. Det medfor att posterna ibland avser
bade intakter, kostnadsminskningar och kostnadsokningar.

Sammanfattning av avvikelser mellan Prognos 2 - Budget 2023
(Belopp i mnkr)

Intékter 96
Viten 19
Index -213
Foréndrat resande, férandringar i trafik etc 7
Personalkostnader 21
Avskrivningar 21
Ovrigt 69
Summa avvikelser 20

Biljettintékterna beddms avvika positivt mot budget +96 mnkr och beskrivs ndrmare
nedan.

Vasttrafik erhaller viten fran trafikforetagen nar olika stérningar i leveransen intraffar.
(+19 mnkr).
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Den allmanna kostnadsutvecklingen, (index) avvek negativt under perioden. Nivan pa
bransleindex ar hog pa grund av konjunkturen men det ar rantedelen i indexen som
paverkar mest (-213 mnkr). Generellt har viss aterhamtning skett men prognosen
inkluderar denna gang konsekvensen av slopad skattebefrielse pa biogas for 2023 (-50
mnkr).

Forandrat resande och forandrad trafik avser avvikelser vad avser resandeincitament,
forstarkningstrafik, ersattningstrafik, fordndrad trafik och liknande (+7).

Personalkostnader beror bland annat pa fordrojningar i rekryteringar vilket i vissa fall
medfor kostnadsokningar for tex bemanning, konsulter, men dven 6ppna vakanser etc.
(+21 mnkr). Avskrivningar beror framst p& senarelagda leveranser (+21 mnkr). Ovrigt
(+69 mnkr) &r ett stort antal olika poster som avviker.

4.3 Investeringar

Vasttrafiks verksamhetsstyrda investeringar har for aret en ram som uppgar till 210 mnkr.
Ram for agarstyrda investeringar uppgar till 619,1 mnkr. Det finns aven investeringar
kopplat till sparvagn som hanteras utanfor plan. Utvecklingen for fastighetsinvesteringar
redovisas av Vastfastigheter. Prognosen for Vasttrafiks verksamhetsstyrda ramar pekar pa
ett lagre utfall &n budget med totalt 18,9 mnkr. Prognosen for verksamhetsstyrda
investeringar i utrustning pekar pa ett utfall som 6verstiger budget med 23,5 mnkr. Detta
kompenseras dock av verksamhetsstyrda fordonsinvesteringar dar prognosen understiger
budget med 41,3 mnkr. Avvikelserna beror i stor utstrackning pa tidsmassiga
forskjutningar av planerade investeringar. Pa fordonssidan beror bedomd avvikelse framst
pa lagre underhallsinvesteringar &n planerat for 2023.

Utbetalningar for &garstyrda fordonsinvesteringar &r 235 mnkr Iagre &n budgeterat.
Avvikelsen beror uteslutande pa en justerad leveransplan for tagfordonsprojekt. Det finns
en ny uppdaterad leveransplan, och darmed nya forutsattningar for betalplanen och den
skjuter pa flera av betalpunkterna. Merkostnader kopplade till forseningen for
investeringen som helhet bedoms kompenseras fullt ut av viten fran fordonsleverantoren,
och inte paverka kostnaden totalt sett.

Utfall 2023
Investeringar, tkr Prognos 2023  Budget 2023 mnkr-04
Immateriella tillgangar, verks.styrd 23 454 24 600 7 685
Maskiner, mveptarler och utrustning, 129 935 112 600 28 317
verks styr och dgarstyrd
Masklllner, inventarier och utrustning, 128 857 .
utanfor plan
Fordon, &garstyrt 116 800 352 000 14 962
Fordon, verksamhetsstyrt 38670 80 000 1296
S:a investeringar 437716 569 200 52 260

*Budget redovisad i Fordonsforvaltning

Ovanstaende avser investeringar som redovisas i Vasttrafik AB:s anlaggningsregister.
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