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BAKGRUND

Enligt nuvarande process vad géller skrivelser stéllda till styrelsen hanteras dessa vid
ordinarie styrelsesammantriaden. Detta innebér att ldnga svarstider uppstar och
administrationen av skrivelserna blir ineffektiv. Genom att justera styrelsens
arbetsordning med ett fortydligande om delegation till VD att hantera skrivelser
forkortas svarstider vilket skapar béttre forutsittningar for kunder, medborgare,
organisationer m m att snabbare fa svar och aterkoppling.

ARENDEGENOMGANG

En justering av styrelsens arbetsordning har skrivits in som tilldgg och fortydligande
under paragraf 1, andra stycket dar VDs ansvar for 16pande forvaltningen beskrivs.

//

Bilaga: Styrelsens arbetsordning samt instruktion for VD beslutad 17 april, 2024.
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VASTTRAFIK AB

Arbetsordning for styrelsen
Faststdlld av styrelsen for Vasttrafik AB, 2024-04-17

Inledning

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets ange-
lagenheter. Styrelsen ska se till att bolagets organisation dr utformad sé att bok-
foringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Styrelsen ska fortlopande bedoma bolagets
ekonomiska situation.

Styrelsen ska i sitt arbete beakta Agardirektiv for Visttrafik, faststillt av

regionfullmiktige 14 februari 2023 och antagits pa bolagsstimma
2024-03-05 (bilaga 1).

Den verkstéllande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Den [6pande forvaltningen innefattar bland annat att,
ndr det aktualiseras, besvara skrivelser stdillda till styrelsen som inte dr av
principiell betydelse eller av storre vikt. Styrelsen ska 6vervaka att VD fullgor
sina ataganden.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation fyller sitt syfte och styrelsen ska
fortlopande utvérdera bolagets rutiner och riktlinjer for forvaltning, investeringar
och anvindning av medel. Styrelsen ska anta mal, védsentliga policyer och
strategiska planer for bolaget och kontinuerligt 6vervaka efterlevnaden av dem.

Sammantraden

Styrelsen ska hélla konstituerande sammantrade efter drsstimman. Om ordf eller
annan ledamot finner det lampligt halls konstituerande sammantriade i1 direkt an-
slutning till arsstimman.

Utover konstituerande sammantriade ska styrelsen halla sex (6) ordinarie sam-
mantraden.

Extra sammantrade ska héllas om styrelseledamot eller VD begér detta. Ord-
foranden kallar till sddant sammantréde, som ska hallas inom 14 dagar fran be-
giran. Vid extraordindra, icke forutsedda, hiandelser dger ordféranden dock fast-
stélla tidpunkt for sammantréde. Kallelsetiden fér i sadant fall ej understiga 48
timmar. Kortare kallelsetid dn 48 timmar kan endast forekomma om samtliga
styrelseledaméter och VD ér inforstddda harmed.
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Sammantrédde ska héllas i1 enlighet med plan som faststélls av styrelsen.

Skriftlig kallelse till sammantridde, med angivande av tid och plats, ska alltid till-
stéllas ledamdterna per e-post, savida inte sérskilda skél for postalt utskick fore-
ligger.

Foredragningslista

Ordforanden faststiller efter samrad med vice ordféranden och VD vilka drenden
som ska tas upp pa foredragningslistan. Arende som ska behandlas pa begiran av
en ledamot eller VD ska upptas pé listan. Foredragningslistan ska goras sé precis
och komplett som mojligt savitt avser d&renden som ska behandlas.
Foredragningslista till sammantride ska, tillsammans med det underlag som kravs
for respektive drendes behandling, tillstéllas varje styrelseledamot i god tid. For
ordinarie sammantrdde ska sadant underlag tillstédllas varje styrelseledamot senast
en vecka fore sammantrddet. Av foredragningslistan ska framgé vilka drenden
som &r besluts- respektive informationsérenden.

Styrelsesammantraden m m

Vid konstituerande styrelsesammantride ska foljande drenden behandlas:
a. Fastillande av tidpunkter for kommande styrelsesammantraden.

b. I forekommande fall, utseende av firmatecknare f6r bolaget samt beslut om
hur firman ska tecknas.

c. Faststéillande av denna arbetsordning, efter eventuella dndringar och tilldgg.

d. Faststéillande av instruktion till verkstillande direktdren.

e. Faststéllande av rutiner for rapportering till styrelsen.

Vid varje ordinarie styrelsesammantréde ska redovisas:

a. Genomgang av protokollet fran senaste styrelsesammantridet.

b. Ordférandens rapport.

c. Ovriga ledaméters rapporter.

d. VDs rapport med ekonomisk rapport enligt foljande punkt. Styrelsen ska
darvid bl a erhalla information om utvecklingen av storre pagaende projekt,
forvintade storre affarshéndelser och vésentliga hindelser 1 bolagets
verksamhet som ror utfall 1 foérhallande till budget med kommentarer till

vésentliga avvikelser.

Ekonomisk rapportering
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VD ska se till att styrelsen far I6pande rapporter om hur bolagets verksamhet
utvecklar sig, inklusive resultat och annan information rérande bolagets
ekonomiska situation samt annan vasentlig information relaterad till bolagets
verksamhet, sasom till exempel information rorande vésentliga tvister, uppsagning
av avtal av vésentlig betydelse for bolaget, uteblivna betalningar eller insolvens
hos bolagets avtalsparter, och, om det behdvs mellan ordinarie méten, rapportera
direkt till styrelsens ordforande. Rapporteringen ska vara av sddan art att styrelsen
kan fé en réttvisande bild av bolagets ekonomiska situation.

VD ir ansvarig for forberedelse och presentation av ekonomisk rapportering till
styrelsen.

Ekonomiska rapporter till ordinarie styrelsemoten ska, sa langt mojligt, inkludera:

- Resultat och balans for relevant period inklusive ackumulerade belopp och
jamforelsesiffror fran foregdende ér, likviditet, investeringar samt samman-
fattning av 14n och ansvarsforbindelser; och prognos jamfort med budgeten for
rakenskapsaret.

Vad som angivits ovan utgdr rapportinstruktion enligt 8 kap 5 § aktiebolagslagen.

Styrelsen ska vidare erhalla kopia av alla pressmeddelanden som utfardas i
bolagets namn.

Aterkommande arenden

Under aret skall styrelsen sirskilt behandla foljande drenden:
- faststéllande av Trafikplan och forslag till priser
- bokslut och budget
- planering av 6vrig information till infrastruktur- och kollektivtrafikndmnden
och dgaren.

Presidium
Styrelsens ordférande och vice ordférande utgdr styrelsens presidium.

Presidiet bereder drenden infor styrelsesammantriaden.

Presidiet representerar ocksa styrelsen ndr fortroendemannamedverkan ér pa-
kallad.

Styrelsen kan genom protokollfort beslut delegera handldggningen av viss fraga
till presidiet.

Ordforande dr dven ombud for Visttrafik vid arsstimmor/extra bolagsstammor,
foreningsstdimmor m m, 1 bolag/féreningar dar Visttrafik ar dgare/deldgare. Som
erséttare for ordforanden utses vice ordforande, eller den presidiet sitter i sitt
stille.
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Presidiet forhandlar med VD om dennes anstéllningsvillkor, som ska understillas
styrelsen for beslut.

Arbetsfordelning mellan styrelse och verkstallande direktor (VD)
Styrelsen beslutar om faststédllande av instruktion for VD (bilaga 2).

Styrelsen kan genom protokollfort beslut delegera handlaggningen av viss fraga till
presidiet eller till en eller flera styrelseledaméter. I den méan den berér VDs an-
svarsomrade, ska griansdragningen tydliggdras mellan VD och styrelseledamoten.

Information till marknaden/media ska ldmnas pa bolagets vignar av styrelsens
ordforande, vice ordforande, VD eller av person som utses av endera av dem.
Denna foreskrift innebir ingen inskrankning av den meddelarfrihet och yttrande-
frihet som tillkommer andra.

Beslutsforhet och narvaro

Styrelsen ar beslutsfor om mer én hélften av hela antalet styrelseledaméter, dvs.
minst 8 eller det hogre antal som kan komma att foreskrivas i bolagsordning, ar
ndrvarande. Vid beddmningen av om styrelsen ér beslutsfor ska sadana styrelse-
ledamdter som dr javiga enligt punkt 10 nedan anses som inte nédrvarande.

Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet, dir ej annat stadgas i lag, forordning,
foreskrift, avtal eller i bolagsordningen. Vid lika rostetal har ordféranden utslags-
rost. Om inte samtliga styrelseledamoter dr narvarande géller for besluts giltighet
att mer @n en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter rostar for beslutet.

Om styrelsen sa beslutar, kan styrelseledamot delta i sammantride per telefon, via
Teams eller motsvarande.

Om inte styrelsen bestimmer annat, beslutar ordforanden efter samrad med VD
vilka som ska ndrvara vid foredragningar i sédrskilda &renden.

Om styrelsens ordforande inte kan nérvara vid sammantride, ska detta ledas av
vice ordforanden eller, vid forfall for denne, den som styrelsen utser. Om ord-
foranden och vice ordforanden i annat fall 4r forhindrade att fullgdra sina upp-
drag, ska styrelsen skyndsamt besluta om en tillfallig erséttare.

Revisorerna bor kallas till ssmmantride i samband med genomgéng av arsbokslut
och muntligen rapportera sina iakttagelser fran arbetet med revisionen.

Protokoll

Vid styrelsens sammantrdaden ska foras protokoll, vilka ska foras i nummerfoljd

samt aterge de beslut som fattas samt det underlag styrelsen haft for sitt beslut.

-4 -
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10.

10.1

10.2

10.3

11.

Har skilda yrkanden forekommit ska dessa, liksom foretagna omrostningar, ater-
ges.

Avvikande mening hos styrelseledamot eller VD ska antecknas 1 protokollet.

Protokollen ska foras av en sérskilt utsedd protokollforare och justeras av ord-
foranden och en av styrelsen utsedd justerare.

Per capsulam-protokoll ska justeras av samtliga styrelseledaméter.
Javsfragor m m

En styrelseledamot far inte handlégga fraga om;

a.  avtal mellan styrelseledamoten och bolaget,

b.  avtal mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamoten har ett
vasentligt intresse 1 fragan som kan strida mot bolagets, eller

c.  avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam
eller tillsammans med ndgon annan far foretrada, dock inte dér bolagets
motpart dr ett foretag 1 samma koncern.

Med avtal enligt ovan jamstélls rittegang eller annan talan.

Det dligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om jévsgrundande om-
stindighet kan befaras foreligga.

Sekretess

Allménheten har enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 2 kap 3 § rétt
att pa de grunder som anges i tryckfrihetsforordningen ta del av allminna

handlingar i bolaget. VD ska i forekommande fall fatta beslut om utldimnande och
sekretess av handlingar i bolaget.
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VASTTRAFIK AB

Instruktion for VD
(med rapportinstruktion)
Faststélld av Styrelsen for Visttrafik AB 2024-04-17

Denna instruktion géller dven for vice VD nér denne intrdder 1 VDs stille.

1.

VD ansvarar for att bolagets verksamhet leds i enlighet med aktiebolags-
lagen, andra lagar och foreskrifter, aktiedgaravtal och bolagsordning samt
denna instruktion och for verkstéllighet av styrelsens beslut.

VD ansvarar for att bokforingen fullgors 1 6verensstimmelse med lag och
for att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sitt. VD skall 6vervaka
bolagets ekonomiska redovisning och kontrollera att den &r 1 ordning och
overensstammer med god redovisningssed och att anvindningen av till-
géngar stir under ldmplig dvervakning.

VD ansvarar for att tillhandahélla styrelsen erforderligt beslutsunderlag och
de ekonomiska rapporter som framgar av punkten 4.3 i den av styrelsen
faststdllda arbetsordningen for styrelsen.

VD ér ansvarig for att delegationsforeskrifter for olika befattningshavare i
bolaget upprittas. Detta omfattar bl a fragor om finansforvaltningen, yttre
miljo och arbetsmiljo.

VD har ritt att foretrdda bolaget enligt 8 kap 36 § aktiebolagslagen inom
ramen for faststdlld budget. Avtal av strategisk art skall dock alltid under-
stdllas styrelsen, liksom avtal och affdrer som &r av osedvanlig art eller stor
betydelse.

Kan styrelsens beslut inte avvaktas utan vésentlig oldgenhet, far VD fatta
beslut i fragan. Sadant beslut skall snarast anmélas till styrelsen.

VD anstiller, entledigar och faststéller villkoren for personalen i bolaget
samt verkar for effektiv och andamalsenlig organisation och bemanning.

VD ansvarar for att forslag till budget for ndstkommande verksamhetsar
framléggs for styrelsen i god tid och att forslag till &rsredovisning uppréttas
sé snart som mgjligt efter verksamhetsérets slut.

VD ansvarar for att underlag tas fram for de beslut som ankommer pa
styrelsen enligt punkt 5 och 1 dvrigt.
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10.

11.

12.

VD skall rapportera till styrelsen om bolagets verksamhet i enlighet med
vad som anges i arbetsordningen eller i annat beslut av styrelsen. VD skall
ndrvara vid styrelsesammantréden i bolaget.

VD ansvarar for att bolaget uppfyller sin informationsplikt i enlighet med
géllande lagar och foreskrifter.

En vice VD ér utsedd. Vice VD skall trdda i tjdnst vid VD:s forfall som é&r
av mer bestdndig karaktdr. VD skall anses ha sddant forfall t.ex. under
langre sammanhingande ledighet (semester inkluderat). Oavsett de bakom-
liggande orsakerna till vice VDs intrdde aligger det denne att informera
styrelsens ordforande i direkt anslutning till att intrdde sker. Vice VD eller
VD skall vidare omgaende informera styrelsens ordférande nér VDs forfall
har upphdort.

Allménheten har enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 2 kap
3 § rétt att pa de grunder som anges 1 2 kap tryckfrihetsforordningen ta del
av handlingar i bolaget. VD skall i forekommande fall fatta beslut om ut-
lamnande och sekretess av handlingar i bolaget.
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