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Inledning

Vasttrafik AB ar Sveriges nast storsta lanstrafikforetag, gt av Vastra Goétalandsregionen. Vi planerar
och upphandlar kollektivtrafiken i hela regionen. Vasttrafiks drygt 900 linjer kors av partnerforetag
som upphandlats i konkurrens. | ndra samarbete med vara partnerforetag formar Vasttrafik en
kollektivtrafik med kunden i fokus. Vi gér det maojligt for invanarna att resa tillsammans till jobb, skola
och fritidsaktiviteter. Vi driver utvecklingen mot hallbart resande tillsammans med Véstra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna. Vasttrafik har huvudkontor i Skovde och lokalkontor i
Boras, Goteborg och Vanersborg.

Vasentliga fragor

Vasttrafik skapar varde

Genom att utveckla och erbjuda hallbara resor och smarta tjanster bidrar Vasttrafik till det goda livet i
Vastra Gotaland och till en attraktiv och konkurrenskraftig region. Samtidigt innebér var verksamhet
risker och negativ paverkan ur de olika hallbarhetsperspektiven. Det &r viktigt att Vasttrafik hanterar
dessa pa ett systematiskt satt.

Vi bidrar till samhallets hallbara utveckling

Kollektivtrafiken ar en forutsattning for ett hallbart samhalle. Genom att erbjuda hallbara resor
minskar vi klimatbelastningen och bidrar till Iagre utslapp, mindre trangsel och farre olyckor i trafiken
samt minskat buller.

Kollektivtrafiken 6ppnar mojligheter for manniskor att delta i samhallslivet — att arbeta, studera, ha en
aktiv fritid och moéta andra manniskor. Kollektivtrafiken valkomnar alla, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Vasttrafik utvecklar och erbjuder en hallbar kollektivtrafik som &r trygg, vdlkomnande och tillganglig.
Var vision ar att hallbart resande ska vara norm.

Som arbetsgivare verkar vi for en god och hallbar arbetsmiljo dar vara medarbetare kdnner trygghet
och tillhérighet. Det handlar om att ta socialt ansvar som arbetsgivare genom att se till att alla har lika
moijligheter till utveckling. Att arbeta tillsammans ar en forutsattning for att Vasttrafik ska lyckas och
skapa framgang i sitt uppdrag.

Vasttrafik fattar ekonomiska beslut med hallbarhet som grund. Vi har en langsiktig, ansvarsfull och
effektiv ekonomisk férvaltning som vi I6pande foljer upp och utvecklar. Vart finansiella
forhallningssatt kinnetecknas av transparens.

Risker inom kollektivtrafiken

Miljo och klimatpaverkan

Kollektivtrafiken ger upphov till negativ miljopaverkan genom klimat- och hélsopaverkande utslapp,
anvandning av energi samt uppkomst av buller vid anvandning av fordon. Vid upphandling av trafiken
staller vi darfor langtgdende krav. Vi 6kar var kunskap tillsammans med andra genom utveckling och
innovation, vilket bland annat har gjort att vi kunnat ta stora steg for att elektrifiera var fordonsflotta.
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Elektrifierade stads- och titortsbussar
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Antal elektrifierade stads- och tatortsbussar 2023, med prognos mot 2030. Senast ar 2030 ar malet att
alla stads- och tatortsbussar skall vara elektrifierade, vilket ar cirka 750 bussar.
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Grafen visar utsldpp av gram koldioxid per personkilometer mellan 2006 och 2023. Féréndrade
berdkningsmetoder och minskat resande brét den neddatgdende trenden dGr 2019. 2023 dr
minskningen av koldioxid per personkilometer 71 % ldgre dn 2006. Detta beror pd 6kat resande, 6kad
elektrifiering och 6vergdng fran ett delvis fornybart drivmedel (s kallat B97) till helt férnybara
drivmedel.

Det finns en risk att Vasttrafik inte arbetar strukturerat med hallbarhetsfragorna och att vi inte far
maximal effekt av det arbete som laggs ner. Var dgare Vastra Gotalandsregionen har stallt krav pa att
Vasttrafik senast 2025 ska vara miljocertifierade i enlighet med ISO 14001:2015. Vasttrafik kommer
ocksa fran och med 2025 omfattas av EU-direktivet CSRD, och rapportera enligt standarden ESRS.
Framtagningen av ett miljéledningssystem och arbetet med nya krav pa hallbarhetsrapportering har
flera synergier. Den dubbla vasentlighetsanalysen kommer bidra till att vardera miljéaspekterna, ligga
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till grund for miljéledningssystemets omfattning och de nyckeltal som ar vasentliga for
hallbarhetsredovisningen.

Sociala fragor inklusive manskliga rattigheter

Ett av de omraden dar det finns risk for krankning av manskliga rattigheter inom kollektivtrafiken ar
brist pa tillganglighet och ddrmed en begransning av manniskors mojlighet att resa med
kollektivtrafiken. Det &r viktigt att vi erbjuder en trafik som &r tillgdnglighetsanpassad for manniskor
med olika funktionsnedsattningar.

For att fa till stand en kollektivtrafik som ar till for alla beslutade Vastra Goétalandsregionen 2018 om
en Strategi for kollektivtrafik pa jamlika villkor. Atgarder enligt strategin pagar, ett arbete som behdver
bedrivas kontinuerligt och langsiktigt. Under 2023 pabdrjades arbete med Riktlinjer for resa med
fokus pa funktionsnedsatta, aldre och barn, liksom Riktlinjer for hallplatser.

Samverkansforumet Aktiv involvering, dar Vasttrafik samverkar med funktionshinderorganisationer, ar
etablerat. Foreningsrepresentanterna deltar i ett antal projekt for att utveckla och férbattra
Vasttrafiks tjanster och produkter. Under 2023 genomférdes tre ordinarie moten samt tva
insiktsutbildningar, dels med Vasttrafiks ledningsgrupp, dels med tjanstepersoner fran Vasttrafik som
arbetar med stérningshantering.

Tillganglighet bussar
Samtliga bussar i den allmanna kollektivtrafiken ar tillganglighetsanpassade. Denna procentsats
ar oférandrad sedan 2018.

2023:
100%

Tillgédnglighet sparvagnar
Av de sparvagnsset som gar i den allmanna kollektivtrafiken ar 85 procent
2023: tillganglighetsanpassade. Det innebir en forbattring sedan 2022 d& motsvarande niva var 80

85% procent. Forbattringen beror pa att nya tillgédnglighetsanpassade sparvagnar (M33) kontinuerligt
har levererats under aret. Under 2024 ar leverans av de langre sparvagnarna (M34) planerad.
Tillgdnglighet hallplatser*
66 procent av hallplatserna uppfyller alla kriterier for tillgédnglighet (realtidsinformation och

2023: vaderskydd kan saknas). 2022 var denna procentsats 64 procent. Listan omfattar cirka 960

66% hallplatser och 817 av dessa uppfyller en lagstanivda med minst hogt kantstod,

kontrastmarkering och ledstrak. Av dessa ar det 105 hallplatser som uppfyller alla kriterier utom
utrymme att falla ut ramp.

*Tillgdnglighetsanpassade hallplatser ska ha taktilt ledstrak, hogt kantstdd, kontrastmarkering
utmed kanten, utrymme att falla ut ramp, belysning, information, vaderskydd och bank med
resningshandtag.

Vasttrafik ska sakerstalla att hansyn tas till sociala aspekter redan i tidiga planeringsskeden av
kollektivtrafiken. Arbetet med att bedéma sociala konsekvenser for olika grupper ska goras ur ett
helhetsperspektiv och med ett strukturerat arbetssatt. | planeringen av kollektivtrafiken behover
Vasttrafik ta hansyn till flera olika perspektiv. Det kan leda till malkonflikter dar det inte alltid gar att
tillgodose allas behov. Vasttrafik ska i sitt arbete tydligt beskriva olika gruppers behov. Pa sa satt kan
beslut fattas pa goda grunder dér olika konsekvenser tydliggjorts.

Dialoger med barn och unga har genomforts, bland annat inom arbetet med att ta fram riktlinjerna
och inom férstudiearbetet infor trafikupphandlingar.
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En utvardering av arbetet med sociala konsekvensanalyser har pabérjats vintern 2023 och kommer
att slutredovisas under varen 2024.

Det finns risk for krdnkning av manskliga rattigheter i Vasttrafiks leverantorskedjor. Bland annat kan
omstallningen till elektrifierad trafik innebara negativ paverkan pa miljé och manskliga rattigheter i
leverantdrsleden vid tillverkning av till exempel fordon och batterier. Globala leverantorskedjor
omfattar ofta lander dar brott mot manskliga rattigheter, daliga arbetsvillkor och korruption
forekommer. | sddana lander ar dven lagstiftning for att skydda miljé och naturvarden svaga. Det
staller krav pa Vasttrafik som stor inképare att sdkerstélla att varor och tjanster som vi upphandlar
verkligen ar hallbara ur alla perspektiv. Bland annat har Vastra Gotalandsregionen en faststalld
uppfo-randekod, som dven Vasttrafiks leverantorer ska folja.

Vasttrafik arbetar for att sdkerstélla hallbara leverantdrsled genom kravstallning och uppféljning. En
granskning av produktion av batterier och elbussar i Kina har fardigstallts under aret och presenterats
for branschen hosten 2023. Tillsammans med Trafikforvaltningen Stockholm, Skanetrafiken och Lulea
lokaltrafik har vi arbetat med att hantera risken for brott mot manskliga rattigheter i leverantorsleden
genom att finjustera kravstallning for kommande trafikavtal.

Med anledning av Rysslands krig mot Ukraina, finns det sedan 2022 i EU, ett sanktionspaket dar det ar
forbjudet for offentliga bolag att anlita leverantdrer som har kopplingar till Ryssland.

Vasttrafik har kartlagt intressenter som paverkar/paverkas av eller kan paverka/paverkas av
Vasttrafiks aktiviteter. Kartlaggningen visar att foljande intressenter ar de mest vasentliga for var
verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv (utan inbordes ordning):

e Vasttrafiks styrelse

e Vasttrafiks medarbetare

e media

o trafikforetag

e branschorganisationer

e kommuner

e Vastra Gotalandsregionen
e civilforsvaret

e resenadrer

e [T--leveranttrer

e potentiella resenarer

e kundnara personal

e Trafikverket

e andra lanstrafikbolag

e Vastfastigheter

e allmanhet (specifikt barn, dldre och personer med funktionsnedsattning)
o fordonsleverantorer

Mutor och korruption

Vasttrafik ar ett offentligt bolag som upphandlar tjanster och varor for stora belopp. Det finns en risk
for olika former av mutor och korruption. Det staller héga krav pa hur vi agerar och bedriver vart
arbete och att vi hanterar alla delar av upphandlingsprocessen korrekt. Varje ar gor vi en intern
kontrollplan, som rapporteras till och f6ljs upp av styrelsen. Vi arbetar kontinuerligt med
delegationsordning, attestratter med mera.
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Under 2023 har vi arbetat med att hdja medvetenheten kring mutor, korruption och jav. Vi har
genomfort tvarfunktionella dialoger dar vi lyft ett antal fall och gemensamt diskuterat hur man bér
agera. Vi har arbetat med att starka ett 6ppet samtalsklimat dar fragor och diskussioner inte ar
tabubelagda. For att minska riskerna och utesluta att en javssituation foreligger for nagon av
Vasttrafiks medarbetare som deltar i upphandlingen genomfér vi upphandling enligt en strikt process.
Varje upphandling inleds med en genomgang av regler kring sekretess och jav. En javsblankett
signeras av samtliga projekt-deltagare innan de kan medverka i upphandling-en. Varje deltagare i
upphandlingen ska da intyga att de uppfyller kraven avseende jav och sekretess. Upphandlingsledaren
ansvarar for denna kontroll i respektive upphandling. Sedan 2020 sker all upphandling av
konsulttjanster via en upphandlad konsultférmedlingstjanst som sakerstaller att konsultkdp
konkurrensutsétts pa ett korrekt satt.

Visselblasarfunktion

Fran juli 2022 har Vastra Gotalandsregionen en visselblasartjanst som dven anstallda pa Vasttrafik kan
anvanda for att sla larm om missforhallanden, oetiska, olagliga eller olampliga foreteelser. Det kan
vara ekonomisk brottslighet, korruption, mutor eller allvarliga former av diskriminering och
trakasserier. Det kan dven gélla miljobrott eller missférhallanden som géller liv och hélsa.

Rapporteringen sker via den digitala tjansten WhistleB dar det ges mojlighet att vara helt anonym
som tipsare. Aven anstillda pa partnerbolag, konsulter, volontérer och praktikanter kan anvidnda

visselblasartjansten. Under 2023 inkom ett drende gillande Visttrafik via WhistelB. Arendet blev

avskrivet av VGR. Vasttrafik utredde arendet vidare med hjalp av en leverantor. Inga systematiska
missforhallanden forelag och darmed &r drendet hanterat och avslutat.

Medarbetare

Vasttrafik ska erbjuda sina medarbetare en god arbetsmiljo. Foretaget efterstravar en kultur som
stimulerar till kreativitet och utveckling samt ska strava efter 6ppenhet och engagemang.
Medarbetarna ska ha mojlighet till kompetensutveckling och en inkluderande och trygg arbetsmiljo.

For att minimera risker sdsom hog arbetsbelastning, otydligheter, sjukskrivningar och att tappa
nyckelkompetens arbetar Vasttrafik forebyggande med dessa fragor.

De forebyggande insatserna i vart systematiska arbetsmiljoarbete ar viktiga for att medarbetarna ska
ma bra pa jobbet och att och att arbetsmiljon ar fri fran krankande sarbehandling och trakasserier. |
vart arbetsmiljdarbete anvander vi pulsméatningar for att folja trender och avvikelser i medarbetarnas
engagemang och vialmaende. Medarbetarsamtal mellan medarbetare och chef genomférs ocksa
kontinuerligt under aret. Vara styrande dokument ger vagledning i fragorna.

En atgard som ocksa har genomforts under 2023 for att ytterligare forbattra forutsattningar for chefer
och medarbetare ar att bolaget har gjort flera organisatoriska férandringar. Vi har gjort anpassningar
till VGR:s struktur och nomenklatur, exempelvis genom att verksamheter har bildats samt genom att
ha tagit ytterligare steg mot farre medarbetare per chef. Syftet ar att skapa battre forutsattningar for
chefer att kunna vara tillgéngliga i vardagen och kunna fokusera pa ledarskapet i hogre grad samt en
storre tydlighet kring vem som gor vad.

Under 2023 fortsatte det interna kulturarbetet och arets OSA-samtal (organisatorisk och social
arbetsmiljo) har haft fokus pa att ytterligare starka hur vi arbetar tillsammans.

Chefsutveckling ar viktigt for att skapa bra forutsattningar for alla medarbetare och ett sadant initiativ
pabérjades under 2023 och kommer att fortga under 2024.
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Effekten av detta systematiska arbete innebar forhallandevis laga tal nar géller saval
personalomsattning som sjuktal.

Nar det galler att behalla var personal och nyckelkompetenser satsar vi pa exempelvis interna
utvecklings- och karriarmojligheter, mentorskap och kompetensutveckling.

Personalomsattning %

2021 2022 2023

Kvinnor 9,90%| 8,40%| 8,70%
Man 8,70%| 7,80%| 8,80%
Totalt 9,80%| 8,10%| 8,80%

| personalomsdttningen ingar all mdnadsanstdlld personal, det vill sdga tillsvidare- och
visstidsanstidllda. Vésttrafiks personalomsdttning héller sig fortsatt pg en stabil nivd. Aven om den
O6kade nagot under 2023 jimfért med dret innan ser vi inga onormala férédndringar.

Sjukfrénvaro

2021 2022 2023
Totalt 2,5% 3,4% 3.2%
Statistiken fér sjukfranvaro dr fér 12 mdnader (december-november) men inte kalenderar. Visttrafiks
sjukfranvaro dr fortsatt férhdllandevis Idg och sjénk igen under 2023 efter att ha stigit ndgot under
féregdende ar.

Fordelning av sjukdagar -
kvinnor och mén

kvinnor man
2021 72% 28%
2022 78% 22%
2023 7% 23%
Till viss del beror fordelningen pa att ett mindre antal IGngtidssjukskrivna medarbetare dr kvinnor.
Som arbetsgivare arbetar Visttrafik savdl férebyggande som med rehabilitering for att fa
medarbetare tillbaka i arbete. Ett exempel pa férebyggande arbetsmiljéanpassning dr méjligheten till
att arbeta upp till 50% hemma om arbetsuppgifterna tillater for att pd sa sétt underldtta livspusslet.

Chefer uppdelat pa
kvinnor och man

kvinnor man
2021 61% 39%
2022 57% 43%
2023 57% 43%
Jdmstdlldhet dr en viktig frdga pa Visttrafik och féretaget har som mdl att efterstrdva en jémn

kénsférdelning. Chefernas kénsférdelning ligger stadigt runt 60/40, med viss forskjutning mellan dren.
Efter pandemin har férdelningen balanserats ndgot i fordelningen, men det dr fortfarande fler kvinnor
dn mdn. En anledning skulle kunna vara att féretaget har évervégande kvinnor i ledningen, vilka
fungerar som férebilder for kvinnliga medarbetare som ser en potential i en chefskarridr. Till detta ser
Visttrafik positivt pd intern rekrytering och det kan ocksad bidra till att géra kvinnliga chefskandidater
dn mer konkurrenskraftiga/ synliga i rekryteringsprocesserna.
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FN:s globala mal

Under 2016 antog FN Agenda 2030, som innehaller 17 globala hallbarhetsmal, SDG (Sustainable
Development Goals). Malen ska sdkerstélla en hallbar utveckling for alla manniskor och for planeten.
Syftet ar att avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden och att |6sa
klimatkrisen.

EI

IIEMh 1

Vasttrafik kan direkt eller indirekt bidra till de flesta av de 17 globala malen, har nedan beskriver vi de
sju mal dar vi gor storst nytta och pa vilket satt vi bidrar till en hallbar utveckling.

Genom att kontinuerligt energieffektivisera och anvanda fornybara drivmedel bidrar vi till
SDG 7, HALLBAR ENERGI FOR ALLA.

= Vi utvecklar aktivt kollektivtrafiken, bland annat genom att utveckla innovationer som
il underlattar omstéllningen till hallbart resande, och bidrar darmed till SDG 9, HALLBAR
& INDUSTRI, INNOVATIONER OCH INFRASTRUKTUR.

s Kollektivtrafiken spelar en viktig roll for social hallbarhet, for jamlikhet och jamstalldhet.
; = > Den gor det mojligt for fler manniskor att vara delaktiga i samhallet utan bil. Darmed
= bidrar vi ocksé till SDG 10, MINSKAD OJAMLIKHET.

Kollektivtrafik &r en férutsattning for att na malet SDG 11, HALLBARA STADER OCH
SAMHALLEN. Grunden i var verksamhet &r att utveckla kollektivtrafiken for manniskorna i
Vastra Gotaland.

Upphandling ar en grundlaggande del av var verksamhet. Genom att standigt utveckla
hallbarhetskrav och uppféljningsmetoder samt att paverka i leverantorsled i
upphandlingar bidrar vi till SDG 12, HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION.

B Okad anvandning av férnybara brinslen och dkad elektrifiering dr exempel pa hur vi
bidrar till SDG 13, BEKAMPA KLIMATFORANDRINGEN. Vart arbete med att 6ka andelen

hallbara resor i hela Vastra Gotaland med kollektivtrafik, gang, cykel och andra hallbara
transportslag bidrar ocksa till detta mal.
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Tl Var verksamhet bygger pa samarbete och partnerskap; med Vastra Gétalandsregionen,
i@l med kommunerna och med partnerbolagen. Dessutom &r vi bland annat verksamma i
@ UITP, den internationella samarbetsorganisationen fér aktérer inom kollektivtrafik.

Darmed bidrar vi till SDG 17, GENOMFORANDE OCH GLOBALT PARTNERSKAP.

Styrning av hallbarhetsarbetet

Styrande mal

Vastra Gotalandsregionen éar kollektivtrafikmyndighet i Vastra Gotaland. Det innebar att regionen styr
hur kollektivtrafiken ska utvecklas och sétter de ekonomiska ramarna. Vasttrafik dgs av Vastra
Gotalandsregionen och ska bedriva verksamheten utifran uppdrag fran kollektivtrafik-namnden.

Trafikforsorjningsprogrammet

Trafikforsorjningsprogrammet, som beslutas av kollektivtrafiknamnden, ar det viktigaste
styrinstrumentet for kollektivtrafikens 6vergripande utveckling. Ett nytt trafikférsérjningsprogram
beslutades i maj 2021 som galler fér aren 2021-2025. Det Overgripande malet i programmet ar att
O0ka andelen hallbara resor i hela Vastra Gotaland, med ambitionen att alla resor ska vara hallbara.
Fokus &r att aterta marknadsandelen for kollektivtrafik efter minskningen pa grund av pandemin
under 2020-2021.

Kopplat till det 6vergripande malet finns tre delmal:

¢ Kollektivtrafik med god geografisk tillganglighet
e Kollektivtrafiken ar enkel, trygg och inkluderande
e Kollektivtrafiken ger lag miljopaverkan

Vastra Gotalandsregionen uppdaterar under 2023-2024 trafikforsorjningsprogrammet och Strategin
for en kollektivtrafik pa jamlika villkor. Vasttrafik deltar i VGR:s samordningsgrupp for
trafikforsorjningsprogrammet och i olika arbetsgrupper.

Mal och strategier for hallbarhetsarbetet

Genomférandet av trafikforsorjningsprogrammet sker genom strategier for fyra fokusomraden.
Framfor allt tva av dessa fokusomraden har direkt barighet pa hallbarhetsarbetet. Har har regionen
beslutat om en Strategi for kollektivtrafik pa jamlika villkor samt Miljé och klimatstrategi for kollektiv-
trafiken.

Strategin for kollektivtrafik pa jamlika villkor innehaller ett 6vergripande mal; Kollektivtrafiken ska
utformas sa att den ar inkluderande och att resenarerna kanner sig vilkomna.

Fem atgardsomraden ska bidra till att det 6vergripande malet och syftet uppnas. Dessa ér:

e Ett fullt tillgdngligt prioriterat nat

e Ett gott bemotande till alla resenarer

e Resendrerna ska kdnna sig trygga i kollektiv- trafiken
¢ Inkluderande kommunikation

e Strategisk planering for jamlik kollektivtrafik

| Miljo- och klimatstrategin behandlas kollektivtrafikens egen miljopaverkan. Den uttrycker en hog
ambitionsniva for kollektivtrafiken i 6vergangen till ett langsiktigt hallbart transportsystem. Det
overgripande klimatmalet dr en minskning av koldioxidutslappen per personkilometer fran ar 2006 till
2035 med 90 procent. For att detta ska nas kravs en kombination av férnybara drivmedel, el, gas och
flytande biodrivmedel med fokus pa el.
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Vasttrafiks miljo- och klimatplan beskriver mer i detalj hur miljo- och klimatstrategin ska genomforas
och malen nas. Planen kommer att uppdateras under varen 2024. Utifran Strategi for kollektivtrafik
pa jamlika villkor har Vasttrafik tagit fram en handlingsplan dar atgarder beskrivs for att na malen.
Hallbarhetsarbetet pa Vasttrafik utgar fran och styrs av dessa mal och identifierade atgérder.

Affarsplanen

Vasttrafiks affarsplan bygger vidare pa trafikférsorjningsprogrammet och beskriver var riktning, vad vi
ska fokusera pa de ndrmaste aren och hur vi behéver arbeta for att na vara mal. Affarsplanen ar ett
verktyg for att skapa den forflyttning som behovs for att mota samhallets utmaningar och vara
kunders behov.

”Hallbart resande dr norm” ar var vision. Den ska ge oss driv framat, fa oss att vaga mer och hjalpa
oss att halla fokus pa det som &r viktigt, ndmligen att na det 6vergripande malet att 6ka andelen
hallbara resor i hela Vastra Gétaland.

"Vi gor det enkelt att resa hallbart” ar var affarsidé. Affarsidén innebar att invanare i Vastra Gotaland
enkelt har tillgang till ett hallbart resande och att vi har en attraktiv kollektivtrafik som tar ansvar foér
alla resenarsgrupper med minskad miljopaverkan.

Var affarsmodell baseras pa samarbete
Vasttrafiks affarsmodell bygger pa partnerskap och baseras pa langsiktiga relationer och tillit.

Vi och vara partnerféretag har en gemensam vardegrund som praglar arbetet med att ta vara pa de
gemensamma resurserna. Detta for att kunna leverera hég och jamn kvalitet i alla delar av
kollektivtrafiken. Under 2023 har vi arbetat med att stotta vara trafikféretag i att skapa bra
forutsattningar for vara kundnara medarbetare. Vi har tagit fram mal och en strategisk inriktning for
att lyfta statusen och marknadsféra branschen. Vi ska dven se éver trafikupphandlingarna ur ett
kundnara medarbetarperspektiv och tillsammans verka for en god arbetsmiljo.

Verksamhetsstrategi
Verksamhetsstrategin har sin utgangspunkt i social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Den
beskriver hur vi ska bedriva och utveckla var verksamhet och agera for att uppna vara mal.

Strategin slar fast att hallbarhet ska genomsyra hela verksamheten.

e Vitar miljomassigt ansvar genom att erbjuda och arbeta for hallbara och miljanpassade
resor och tjanster med lag klimat- och halsopaverkan. Vi arbetar aktivt for att minska miljo-
och klimatpaverkan fran var verksamhet. Vi har ett brett perspektiv pa hallbart resande, som
inkluderar gang, cykel och andra hallbara trafikslag, for att den totala miljébelastningen i
samhallet ska minska.

e Vitar socialt ansvar som samhallsaktor. Vi utvecklar, upphandlar och kommunicerar en
hallbar och prisvard kollektivtrafik som &r tillgdnglig, inkluderande, saker och trygg for alla
samhallsgrupper. Vi tar dven socialt ansvar som arbetsgivare, genom att verka for en god och
inkluderande arbetsmiljé med samma majligheter for alla.

e Vitar ekonomiskt ansvar genom att bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet med ansvarsfull
och effektiv forvaltning av skattemedel. Var foretagskultur ska praglas av affarsmassighet med
malet att uppna hogsta mojliga samhallsnytta och kundnytta.

Policyer
Vasttrafiks styrande dokument bestar av policyer och spelregler. Nedan beskrivs i korthet de policyer
som har hogst relevans for vart hallbarhetsarbete.
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Hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn beskriver Vasttrafiks grundlaggande synsatt och viljeinriktning for hur vi ska na
styrande mal och vision. Hallbarhets-policyn ar vagledande for beslut och styrning. Den &r till for att
faststalla och folja upp att vi bedriver verksamheten med hallbarhet som grund.

Finanspolicy

All penninghantering inom Vasttrafik ar understalld Vastra Gotalandsregionens finansiella strategi.
Den finansiella strategin syftar dels till att trygga regionens likviditetsférsorjning och
betalningsberedskap pa kort och lang sikt, dels till att astadkomma en sa god avkastning som mojligt
pa de finansiella tillgangarna.

Policy for inkdp och upphandling

Vastra Gotalandsregionen har delegerat till Vasttrafik att upphandla och inga avtal om
kollektivtrafiktjanster med allman trafikplikt. Det 6vergripande inkdpsmalet ar ett effektivt och
hallbart nyttjande av resurser vid varje inkop. Vasttrafiks inkép ska framja en hallbar utveckling, saval
ekologiskt som ekonomiskt och socialt.

Policy for investeringar

Syftet med policyn ar att ge en styrning som innebar att de investeringar som bast bidrar till
Vasttrafiks uppdrag beslutas och genomfors. Detta ska ske genom effektiv hantering, 6ppenhet och
god ekonomisk kontroll. Investeringspolicyn har sin grund i av Regionfullmaktige beslutad
investeringspolicy for Vastra Gotalandsregionens verksamheter. Policyn omfattar alla anstallda samt
personer med uppdrag inom Vasttrafik som till exempel inhyrda resurser och konsulter.

Etikpolicy

Syftet med Vasttrafiks policy for etik ar att beskriva ett grundlaggande, gemensamt forhallningssatt i
etiska fragor. Vasttrafik ska vara ett foredome och bedriva verksamheten pa ett satt som bidrar till
fortroende for verksamheten hos kunder, dgare, partners och omvarlden. | policyn finns vagledning
for hur medarbetare ska agera for att forhindra férekomst av korruption, mutor eller jav. Policyn
omfattar alla anstéallda och personer med uppdrag inom Vasttrafik som konsulter och
styrelseledamaéter.

Policy for Vastra Gotalandsregionens arbete med manskliga rattigheter

Policyn syftar till att starka Vastra Gotalandsregionens kapacitet att respektera, skydda, uppfylla och
bevaka hur de manskliga rattigheterna efterlevs. Rattighetsbararna ska kanna sig trygga i att deras
manskliga rattigheter tillgodoses och respekteras. Fortroendevalda, chefer och medarbetare ska
kunna leva upp till de krav som stélls pa Vastra Goétalandsregionen som skyldighetsbarare.

Policy for sdkerhet och beredskap

Policyn beskriver varderingar, forhallningssatt och principer for arbetet med sdkerhet och bered-skap
i Vastra Gotalandsregionen. Vastra Gotalandsregionen har pekat ut Vasttrafik som en samhallsviktig
verksamhet. Ytterst syftar arbetet med sidkerhet och beredskap till att uppratthalla vart ansvar inom
den nationella beredskapen. For detta kravs ett systematiskt sdakerhetsarbete dar vi hanterar risker
strukturerat och dar sdkerhetsfragorna ingar i vara processer. Vi ska bedriva arbetet langsiktigt,
forebygga dar verksamheten behdver vara robust och kontinuerligt arbeta med forbattringar.
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Vasttrafiks hallbarhetsredovisning 2023 Revisorns yttrande

— avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och for att den &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

SKOVDE DEN 22 FEBRUARI 2024
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
MATTIAS BYGGHAMMAR

Auktoriserad revisor

Om rapporten

Detta ar Vasttrafiks sjatte hallbarhetsrapport, och omfattar verksamheten inom Vasttrafik AB. Vi
utvecklar och erbjuder hallbara kollektivtrafikresor och tjanster och arbetar for beteendeférandringar
i samhallet. Genom att méanniskor i storre utstrackning anvdander hallbara fardsatt som gang, cykel och
kollektivtrafik kan vi tillsammans klara klimatomstéllningen. Vasttrafiks hallbarhetsarbete omfattar
fragor kring miljo, sociala férhallanden och personal, manskliga rattigheter samt antikorruption.
Vasttrafik arbetar med dessa fragor utifran de fyra fokusomradena milj6, samhalle, medarbetare och
ekonomi.

Vasttrafiks hallbarhetsredovisning foljer det finansiella rakenskapsaret och publiceras arligen.
Hallbarhetsredovisningen har granskats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Den senaste
hallbarhetsredovisningen publicerades i februari 2023.
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