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Yttrande gällande remiss – strategisk plan för 
kollektivtrafik på jämlika villkor 
Västtrafik har tagit del av remisshandlingen av Strategisk plan för kollektivtrafik 
på jämlika villkor.  

Bakgrund 
Västra Götalandsregionens infrastruktur- och kollektivtrafiknämnd (IKN) har tagit 
fram ett förslag till Strategisk plan för kollektivtrafik på jämlika villkor, som har 
arbetats fram parallellt med att trafikförsörjningsprogrammet för Västra Götaland 
har reviderats. Den strategiska planen konkretiserar genomförandet av 
trafikförsörjningsprogrammets mål om att kollektivtrafiken ska bidra till jämlika 
förutsättningar. IKN har beslutat att skicka förslaget på remiss. Efter remissen 
kommer IKN besluta om den strategiska planen under hösten 2025.  

Sammanfattning av förslaget 
En kollektivtrafik på jämlika villkor handlar om att ge människor likvärdiga 
möjligheter och grundar sig i de mänskliga rättigheterna. Det innebär inte att göra 
lika för alla, utan att ge mer stöd och resurser till de grupper som behöver det, för 
att få ett jämlikt utfall. Det kan också handla om att riva de hinder och förändra de 
strukturer som skapar ojämlikhet från början. Den strategiska planen innehåller 
fyra åtgärdsområden med prioriterade insatser. Det handlar bland annat om att på 
ett mer systematiskt sätt utveckla och bredda arbetet med att synliggöra olika 
gruppers behov och förutsättningar. Det handlar också om att utveckla arbetet 
med delaktighet och dialog med särskilt fokus på barn och unga, att säkerställa att 
hela resan fungerar för personer med funktionsnedsättning, barn och äldre samt att 
kollektivtrafiken ska kännas trygg och vara säker. 

Västtrafiks kommentarer 
Västtrafik ställer sig positiva till strategiska planen för en kollektivtrafik på 
jämlika villkor och ser det som positivt att frågorna med sociala analyser, 
delaktighet, hela resan fungerar och trygghet på ett tydligt sätt lyfts och visar på 
de förväntningar som kollektivtrafiken har på sig för att bidra till det goda livet. 
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Hej, 
 
Fel bilaga gick ut igår till remissen av strategisk plan för kollektivtrafik på jämlika villkor. Här kommer utskicket igen med rätt remissbrev. 

Här översänds remiss av Strategisk plan för kollektivtrafik på jämlika villkor. Yttrande över remissen ska ha inkommit till infrastruktur- och 
kollektivtrafiknämnden senast den 31 mars 2025.  
 
All information om remissförfarandet finns i bifogat remissbrev. 
 
 
Hälsningar, 
 
Jacob Österlund 
Nämndsamordnare infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden 
Koncernstab kansli och säkerhet 
Koncernkontoret 
 
 

 Detta mejl är skickat från en extern e-postadress. Vänligen klicka inte på länkar och öppna inte bilagor om du inte känner igen avsändaren och vet att innehållet är säkert. 



Västra Götalandsregionens infrastruktur- och kollektivtrafiknämnd har tagit 
fram ett förslag till Strategisk plan för kollektivtrafik på jämlika villkor, som 
har arbetats fram parallellt med att trafikförsörjningsprogrammet för Västra 
Götaland har reviderats. Den strategiska planen konkretiserar genomförandet 
av trafikförsörjningsprogrammets mål om att kollektivtrafiken ska bidra till 
jämlika förutsättningar.  

Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden (IKN) har beslutat att skicka 
förslaget på remiss. Efter remissen kommer IKN besluta om den strategiska 
planen under hösten 2025.  

En kollektivtrafik på jämlika villkor handlar om att ge människor likvärdiga 
möjligheter och grundar sig i de mänskliga rättigheterna. Det innebär inte att 
göra lika för alla, utan att ge mer stöd och resurser till de grupper som 
behöver det, för att få ett jämlikt utfall. Det kan också handla om att riva de 
hinder och förändra de strukturer som skapar ojämlikhet från början. 

Den strategiska planen innehåller fyra åtgärdsområden med prioriterade 
insatser. Det handlar bland annat om att på ett mer systematiskt sätt 
utveckla och bredda arbetet med att synliggöra olika gruppers behov och 
förutsättningar. Det handlar också om att utveckla arbetet med delaktighet 
och dialog med särskilt fokus på barn och unga, att säkerställa att hela resan 
fungerar för personer med funktionsnedsättning, barn och äldre samt att 
kollektivtrafiken ska kännas trygg och vara säker. 

Vi efterfrågar allmänna synpunkter på planen och vill särskilt ställa följande 
frågor (svara på de frågor som är relevanta för er organisation): 

Hur ser ni på planens möjligheter att bidra till
trafikförsörjningsprogrammets mål om att kollektivtrafiken ska bidra
till jämlika förutsättningar?
Upplever ni att det som beskrivs kring gruppers och individers
förutsättningar att ta del av kollektivtrafiken på jämlika villkor
stämmer överens med era erfarenheter?
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Upplever ni att de aktiviteter/insatser som beskrivs i planen kopplat till
grupper och individer med svagt skydd, stämmer med era
erfarenheter?
Är någon/några av de prioriterade insatserna som ni anser är särskilt
angelägna att arbeta med?
Är det något som bör förtydligas/saknas?
Är det något som bör tas bort?
Övriga synpunkter

Vi vill ha ert remissvar . Svaret skickas till: 
infrastruktur-och.kollektivtrafiknamnd@vgregion.se 

  Remissvar strategisk plan, IKN 2024-
00132 

Frågor under remisstiden kan ställas till: 

sara.eriksson@vgregion.se  

Samtliga underlag inklusive remissversion av den strategiska planen finns på 
www.vgregion.se/kollektivtrafik. 

Bilagor: 

Remissversion Strategisk plan för kollektivtrafik på jämlika villkor
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kommunalförbunden: 
- Boråsregionen
- Fyrbodal
- Göteborgsregionen
- Skaraborg

Länsstyrelsen Västra Götaland 
Trafikverket Region Väst 

Branschföreningen Tågoperatörerna  
Skärgårdsredarna 
Sveriges Bussföretag 
Taxiförbundet  
Västra Sveriges Bussbranschförening 

Resenärerna/resenärsforum 
Regionala pensionärsrådet 
Västra Götalandsregionens samråd:  

- Barnrätt
- Funktionshinder
- Hbtq
- Mänskliga rättigheter
- Nationella minoriteter

Kinto Share 
Nordic Micromobility Association 
Svensk kollektivtrafik 

Beredningen för mänskliga rättigheter 
Kulturnämnden 
Miljö- och regionutvecklingsnämnden 
Strategiska hälso- och sjukvårdsnämnden 
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Styrelsen för fastighet, stöd och service 
Västtrafik 
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d.

 

vi
llk

or
 k

on
kr

et
is

er
ar

 h
ur

 m
ål

om
rå

de
t o

ch
 d

e 
ti

llh
ör

an
de

 m
ål

en
  

sk
a 

nå
s.

Pl
an

en
 g

er
 fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r 
fö

r 
at

t ö
ka

 s
ys

te
m

at
ik

en
 o

ch
 

ut
ve

ck
lin

ge
n 

av
 a

rb
et

ss
ät

t i
no

m
 d

et
 a

rb
et

e 
so

m
 r

ed
an

 p
åg

år
 –

 fr
ån

 
de

t t
id

ig
a 

pl
an

er
in

gs
st

ad
ie

t d
är

 r
es

ur
se

r 
fö

rd
el

as
, t

ill
 s

jä
lv

a 
re

sa
n 

oc
h 

de
ss

 o
lik

a 
de

la
r.

de
t v

ill
 s

äg
a 

de
n 

so
m

 ä
r 

öp
pe

n 
fö

r 
al

la
 o

ch
 in

te
 k

rä
ve

r 
sä

rs
ki

ld
a 

ti
lls

tå
nd

. 

Ko
lle

kt
iv

tr
afi

k 
på

 jä
m

lik
a 

vi
llk

or
A

rb
et

e 
m

ed
 jä

m
lik

he
t g

ru
nd

as
 i 

de
 m

än
sk

lig
a 

rä
tt

ig
he

te
rn

a.
 D

et
 

in
ne

bä
r 

at
t a

lla
 m

än
ni

sk
or

 ä
r 

lik
a 

m
yc

ke
t v

är
da

 o
ch

 s
ka

 b
eh

an
dl

as
 

lik
a 

br
a,

 o
av

se
tt

 k
ön

, å
ld

er
, g

en
us

, k
ön

si
de

nt
it

et
, s

ex
ue

ll 
lä

gg
ni

ng
, 

fu
nk

ti
on

sn
ed

sä
tt

ni
ng

, u
tb

ild
ni

ng
, s

oc
ia

l s
tä

lln
in

g,
 s

oc
io

ek
on

om
is

ka
 

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r,

 e
tn

is
k 

el
le

r 
re

lig
iö

s 
ti

llh
ör

ig
he

t. 

lik
vä

rd
ig

a 
m

öj
lig

he
te

r.
 D

et
 in

ne
bä

r 
in

te
 a

tt
 g

ör
a 

lik
a 

fö
r 

al
la

, u
ta

n 
at

t g
e 

m
er

 s
tö

d 
oc

h 
re

su
rs

er
 ti

ll 
de

 g
ru

pp
er

 s
om

 b
eh

öv
er

 d
et

, f
ör

 a
tt

 
få

 e
tt

 jä
m

lik
t u

tf
al

l. 
D

et
 k

an
 o

ck
så

 h
an

dl
a 

om
 a

tt
 r

iv
a 

de
 h

in
de

r 
oc

h 

ill
us

tr
er

ar
 jä

m
lik

he
t p

å 
ol

ik
a 

sä
tt

.

Fi
gu

r 
3.

 J
äm

lik
he

t 
på

 t
re

 o
lik

a 
sä

tt
; 

gö
ra

 li
ka

, 
gö

ra
 o

lik
a 

el
le

r 
ri

va
 h

in
de

r 
 

oc
h 

fö
rä

nd
ra

 s
tr

uk
tu

re
r.
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sk

or
 m
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lik
a 
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ho

v,
 fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r 
oc

h 
fö

rm
åg

or
 a

tt
 

an
vä

nd
a 

de
 tr

an
sp

or
te

r 
so

m
 e

rb
ju

ds
. N

åg
ra

 s
am

hä
lls

gr
up

pe
r 

på
 jä

m
lik

a 
vi

llk
or

. D
et

 h
an

dl
ar

 o
m

 d
e 

de
la

r 
av

 b
ef

ol
kn

in
ge

n 
so

m
 

fo
rs

kn
in

g 
oc

h 
ti

di
ga

re
 e

rf
ar

en
he

te
r 

vi
sa

r 
an

ti
ng

en
 ä

r 
sä

rs
ki

lt
 

bl
i u

ts
at

ta
 fö

r 
di

sk
ri

m
in

er
in

g 
el

le
r 

m
öt

a 
hi

nd
er

 i 
ti

llg
ån

ge
n 

ti
ll 

P
er

so
n

er
 m

ed
 f

u
n

kt
io

n
sn

ed
sä

tt
n

in
ga

r,
 b

ar
n

 o
ch

 ä
ld

re
är

 g
ru

pp
er

 s
om

 k
an

 b
eh

öv
a 

ol
ik

a 
ty

pe
r 

av
 a

np
as

sn
in

ga
r 

fö
r 

at
t 

sk
äl

 s
ak

na
r 

m
öj

lig
he

t a
tt

 a
nv

än
da

 a
nd

ra
 fä

rd
m

ed
el

. U
tö

ve
r 

de
ss

a 

tr
e 

gr
up

pe
r 

bö
r 

sä
rs

ki
ld

 u
pp

m
är

ks
am

he
t r

ik
ta

s 
m

ot
 h

b
tq

i+

D
et

sa
m

m
a 

gä
lle

r 
pe

rs
on

er
 m

ed
 v

is
sa

 ty
pe

r 
av

 r
el

ig
iö

s 
kl

äd
se

l e
lle

r 
an

dr
a 

at
tr

ib
ut

 s
om

 k
an

 a
nt

as
 h

a 
ko

pp
lin

g 
ti

ll 
en

 r
el

ig
io

n 
el

le
r 

an
na

n 
tr

os
up

pf
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tn
in

g.
  Ä

ve
n 

so
ci

oe
ko

n
om

is
kt

 s
va

ga
 g

ru
pp

er
, s

om
 

m
än

s 
oc

h 
kv

in
n

or
s

D
et

 ä
r 

vi
kt

ig
t a

tt
 p

oä
ng

te
ra

 a
tt

 e
n 

pe
rs

on
s 

er
fa

re
nh

et
er

 o
ch

 
m

öj
lig

he
te

r 
in

te
 b

ar
a 

fo
rm

as
 a

v 
en

 e
ns

ta
ka

 k
at

eg
or

i, 
so

m
 å

ld
er

 e
lle

r 
kö

n,
 u

ta
n 

oc
ks

å 
av

 d
en

 k
om

pl
ex

a 
ko

m
bi

na
ti

on
en

 a
v 

ol
ik

a 
so

ci
al

a 

oc
h 

ku
lt

ur
el

la
 fa

kt
or

er
 s

om
 p

åv
er
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r 

de
ra

s 
liv

. D
et

 in
ne

bä
r 

at
t e

n 
pe

rs
on

 k
an

 m
öt

a 
ol

ik
a 

fo
rm

er
 a

v 
hi

nd
er

 b
er

oe
nd

e 
på

 h
ur

 d
es

sa
 

va
ra

nd
ra

 k
al

la
s 

at
t a

nv
än

da
 e

tt
 in

te
rs

ek
ti

on
el

lt
 p

er
sp

ek
ti

v.
 T

ill
 

ex
em

pe
l k

an
 e

n 
ut

la
nd

sf
öd

d 
pe

rs
on

 m
ed

 fu
nk

ti
on

sn
ed

sä
tt

ni
ng

 

ne
ds
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tn

in
g 

so
m

 ä
r 

fö
dd
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U
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m
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ga
r 
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kt

ig
a 

ut
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ng
sp

un
kt

er
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Re
gi

on
al

 u
tv

ec
kl

in
gs

st
ra

te
gi

 fö
r  

Vä
st

ra
 G

öt
al

an
d 

20
21

–2
03

0
D

en
 r

eg
io

na
la

 u
tv

ec
kl

in
gs

st
ra

te
gi

n 
pe

ka
r 

ut
 r

ik
tn

in
ge

n 
fö

r 
hu

r 

så
da

n 
om

st
äl

ln
in

g 
in

ne
bä

r 
ur

 e
tt

 e
ko

no
m

is
kt

, m
ilj

öm
äs

si
gt

 o
ch

 
so

ci
al

t p
er

sp
ek

ti
v.

 D
en

 s
äg

er
 b

la
nd

 a
nn

at
 a

tt
 V

äs
tr

a 
G

öt
al

an
d 

sk
a 

I 
de

t j
äm

lik
a 

V
äs

tr
a 

G
öt

al
an

d 
de

lt
ar

 v
ar

je
 m

än
ni

sk
a 

i s
am

hä
lle

t p
å 

jä
m

st
äl

ld
a 

oc
h 

jä
m

lik
a 

vi
llk

or
. S

am
hä

lle
t ä

r 
in

kl
ud

er
an

de
, t

ra
ns

pa
re

nt
 o

ch
 

in
vå

na
rn

a 
kä

nn
er

 s
ig

 d
el

ak
ti

ga
. 

I 
st

ra
te

gi
n 

pe
ka

s 
Ö

ka
 in

kl
ud

er
in

ge
n 

ut
 s

om
 e

n 
vi

kt
ig

 lå
ng

si
kt

ig
 

pr
io

ri
te

ri
ng

 fö
r 

at
t k

la
ra

 o
m

st
äl

ln
in

ge
n 

ti
ll 

et
t h

ål
lb

ar
t o

ch
 

ko
nk

ur
re

ns
kr

af
ti

gt
 s

am
hä

lle
. A

tt
 ö

ka
 in

kl
ud

er
in

ge
n 

ha
nd

la
r 

en
lig

t 
de

n 
re

gi
on

al
a 

ut
ve

ck
lin

gs
st

ra
te

gi
n 

om
 a

tt
 s

ka
pa

 fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r 

fö
r 

m
än

ni
sk

a 
sk

a 
ku

nn
a 

an
vä

nd
a 

si
n 

fu
lla

 p
ot

en
ti

al
 i 

et
t j

äm
lik

t o
ch

 
sa

m
m

an
hå

lle
t V

äs
tr

a 
G

öt
al

an
d.

 D
et

 r
eg

io
na

la
 u

tv
ec

kl
in

gs
ar

be
te

t 
sk

a 
vä

gl
ed

as
 d

el
s 

av
 m

än
ni

sk
or

s 
vi

llk
or

, r
ät

ti
gh

et
er

 o
ch

 o
lik

a 
be

ho
v,

 d
el

s 
av

 m
än

ni
sk

or
s 

m
öj

lig
he

t t
ill

 d
el

ak
ti

gh
et

.

Tr
afi

kf
ör

sö
rj

ni
ng

sp
ro

gr
am

sk
a 

bi
dr

a 
ti

ll 
jä

m
lik

a 
vi

llk
or

 i 
V

äs
tr

a 
G

öt
al

an
d 

sk
a 

nå
s.

 P
la

ne
n 

är
 

sk
a 

se
s 

so
m

 e
n 

de
l a

v 
pr

og
ra

m
m

et
.

Vä
st

ra
 G

öt
al

an
ds

re
gi

on
en

s 
m

ål
  

fö
r s

oc
ia

l h
ål

lb
ar

he
t

re
vi

de
ri

ng
en

 a
v 

de
nn

a 
st

ra
te

gi
sk

a 
pl

an
. 

sk
a 

bi
dr

a 
ti

ll 
en

 s
oc

ia
lt

 h
ål

lb
ar

 u
tv

ec
kl

in
g 

i d
en

 v
er

ks
am

he
t s

om
 

be
dr

iv
s 

sa
m

t i
 a

vt
al

 o
ch

 ö
ve

re
ns

ko
m

m
el

se
r 

so
m

 s
lu

ts
 m

ed
 a

nd
ra

 

pa
rt

er
. D

et
 s

ka
 m

är
ka

s 
nä

r 
V

äs
tr

a 
G

öt
al

an
ds

re
gi

on
en

 p
ri

or
it

er
ar

, 
fa

tt
ar

 b
es

lu
t, 

ar
be

ta
r 

fr
äm

ja
nd

e 
oc

h 
fö

re
by

gg
an

de
 s

am
t 

m
än

sk
lig

a 
rä

tt
ig

he
te

r 
oc

h 
jä

m
lik

he
t s

ka
 v

ar
a 

i c
en

tr
um

 fö
r 

V
äs

tr
a 

G
öt

al
an

ds
re

gi
on

en
s 

ar
be

te
.

I 
m

ål
do

ku
m

en
te

t s
lå

s 
oc

ks
å 

fa
st

 a
tt

 in
vå

na
re

 i 
V

äs
tr

a 
G

öt
al

an
d 

ha
r 

ol
ik

a 
liv

sv
ill

ko
r 

oc
h 

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r.

 A
lla

 g
es

 ti
ll 

ex
em

pe
l 

in
te

 s
am

m
a 

m
öj

lig
he

t a
tt

 v
ar

a 
de

la
kt

ig
a 

i s
am

hä
lle

t, 
at

t t
a 

de
l 

re
gi

on
en

 s
ka

 s
ka

pa
 jä

m
lik

a 
fö

ru
ts

ät
tn

in
ga

r 
fö

r 
in

vå
na

rn
a.

 

ku
ns

ka
pe

n 
om

 m
än

ni
sk

or
s 

fö
ru

ts
ät

tn
in

ga
r 

oc
h 

rä
tt

ig
he

te
r 

ök
a.

Fi
gu

r 
4.

 V
äs

tr
a 

G
öt

al
an

ds
re

gi
on

en
s 

M
ål

 f
ör

 s
oc

ia
l h

ål
lb

ar
he

t 
m

ed
 t

ill
hö

ra
nd

e 
de

lm
ål

.

G
od

 h
äl

sa
 o

ch
  

Jä
m

lik
h

et
 o

ch
  

lik
a 

rä
tt

ig
h

et
er

Ti
lli

t,
 t

ry
g

g
h

et
 

oc
h

 d
el

ak
ti

g
h

et

 
 

oc
h 

m
än

sk
lig

a 
rä

tt
ig

he
te

r
 

tr
an

sp
ar

en
t 

or
ga

ni
sa

tio
n

 
m

ot
ve

rk
a 

of
ri
vi

lli
g 

en
sa

m
he

t
 

or
ät

tf
är

di
ga

 s
ki

lln
ad

er
 

kr
än

kn
in

ga
r 

oc
h 

tv
ån

g

 
fö

re
by

gg
a 

su
ic

id
 

in
kl

ud
er

an
de

 v
er

ks
am

he
t

 
oc

h 
hå

llb
ar

t 
ar

be
ts
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D
is

kr
im

in
er

in
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la
ge

n

di
sk

ri
m

in
er

in
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oc
h 

på
 a

nd
ra

 s
ät

t f
rä

m
ja

 li
ka

 r
ät

ti
gh

et
er

 o
ch

 
m

öj
lig

he
te

r 
oa

vs
et

t k
ön

, k
ön

si
de

nt
it

et
 e

lle
r 

ut
tr

yc
k,

 e
tn

is
k 

ti
llh

ör
ig

he
t, 

re
lig

io
n,

 fu
nk

ti
on

sn
ed

sä
tt

ni
ng

, s
ex

ue
ll 

lä
gg

ni
ng

 
el

le
r 

ål
de

r.
 E

nk
el

t u
tt

ry
ck

t i
nn

eb
är

 d
is

kr
im

in
er

in
g 

en
lig

t 
di

sk
ri

m
in

er
in

gs
la

ge
n 

at
t n

åg
on

 m
is

sg
yn

na
s 

el
le

r 
kr

än
ks

 u
ti

fr
ån

 
di

sk
ri

m
in

er
in

gs
gr

un
de

rn
a.

 D
is

kr
im

in
er

in
g 

ka
n 

va
ra

 d
ir

ek
t e

lle
r 

in
di

re
kt

. Ä
ve

n 
br

is
ta

nd
e 

ti
llg

än
gl

ig
he

t, 
tr

ak
as

se
ri

er
, s

ex
ue

lla
 

tr
ak

as
se

ri
er

 o
ch

 in
st

ru
kt

io
ne

r 
at

t d
is

kr
im

in
er

a 
är

 fo
rm

er
 a

v 
di

sk
ri

m
in

er
in

g.
 

kr
än

ka
nd

e 
be

m
öt

an
de

, t
ra

ka
ss

er
ie

r,
 b

ri
st

an
de

 ti
llg

än
gl

ig
he

t e
lle

r 
at

t i
nf

or
m

at
io

n 
om

 h
ur

 e
n 

re
se

r 
in

te
 ä

r 
ti

llg
än

gl
ig

 fö
r 

al
la

.

Ba
rn

ko
nv

en
tio

ne
n

oa
vs

et
t b

ak
gr

un
d,

 r
ät

t a
tt

 b
eh

an
dl

as
 m

ed
 r

es
pe

kt
 o

ch
 a

tt
 få

 k
om

m
a 

ti
ll 

ta
ls

. B
ar

nk
on

ve
nt

io
ne

n 
kl

ar
gö

r 
vi

lk
a 

rä
tt

ig
he

te
r 

al
la

 b
ar

n 
i h

el
a 

vä
rl

de
n 

ha
r.

 I
 b

es
lu

t o
ch

 å
tg

är
de

r 
so

m
 r

ör
 b

ar
n 

sk
a 

ba
rn

et
s 

bä
st

a 

oc
h 

ko
m

m
un

er
 h

ar
 e

n 
sk

yl
di

gh
et

 a
tt

 s
äk

er
st

äl
la

 d
e 

rä
tt

ig
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te
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rn

et
 h

ar
 e

nl
ig

t k
on

ve
nt

io
ne

n.

Ko
lle

kt
iv

tr
afi

kl
ag

en

ho
s 

pe
rs

on
er

 m
ed

 fu
nk

ti
on

sn
ed

sä
tt

ni
ng

 s
am

t r
ed

ov
is

ni
ng

 a
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de
 

by
te

sp
un

kt
er

 o
ch

 li
nj

er
 s

om
 s

ka
 v

ar
a 

fu
llt

 ti
llg
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ig
a 

fö
r 

al
la

 
re

se
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r.

La
ge
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om

 h
an

di
ka

pp
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pa
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ad
 k

ol
le

kt
iv

tr
afi

k

re
se

nä
re

r 
m
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 fu

nk
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on
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ed
sä

tt
ni

ng
. 

La
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 ti
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 d
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at
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