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FÖRSLAG TILL BESLUT 

Med anledning av nedanstående föreslås styrelsen besluta 

att  ta emot och godkänna den genomförda utredningen avseende 

dataskyddsombudets oberoende,  

att  fastställa att dataskyddsombudet bedöms ha förutsättningar att fullgöra sitt 

uppdrag oberoende, samt  

att  ingen förändring ska göras avseende nuvarande dataskyddsombud.  

 

Skövde dag som ovan 
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Bedömning av dataskyddsombudets oberoende 

1. Bakgrund 

I samband med lekmannarevisionens årliga granskning lämnades 

rekommendationen att bolaget bör överväga att se över dataskyddsombudets roll 

för att säkerställa att denne kan vara oberoende utifrån Integritetsskydds-

myndighetens rekommendationer.  

Syftet med denna promemoria är att redogöra för gällande rätt samt utgöra ett 

underlag för bedömning av om den nuvarande ordningen uppfyller kraven enligt 

dataskyddsregelverket. Detta är en dokumentation och uppdatering av de 

ställningstagande som gjordes i samband med senaste bytet av dataskyddsombud 

2019.  

2. Rättsliga utgångspunkter 

2.1 Dataskyddsförordningen 

Bestämmelser om dataskyddsombud finns i artiklarna 37–39 i EU:s 

dataskyddsförordning (GDPR). 

Av artikel 38 framgår bland annat att: 

• dataskyddsombudet ska kunna utföra sina uppgifter självständigt 

• organisationen ska säkerställa att dataskyddsombudet inte tar emot 

instruktioner om hur uppdraget ska utföras 

• dataskyddsombudet ska rapportera direkt till den högsta ledningen 

(styrelsen). 

Av artikel 38.6 framgår vidare att dataskyddsombudet får utföra andra uppgifter 

och skyldigheter, förutsatt att dessa inte leder till en intressekonflikt. 

I skäl 97 till förordningen anges att dataskyddsombudet ska kunna utföra sina 

uppgifter oberoende inom organisationen. 

 



 

2.2 EU:s dataskyddsstyrelses (EDPB) riktlinjer 

Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) har i sina riktlinjer om dataskyddsombud 

(Guidelines on Data Protection Officers) utvecklat hur bestämmelserna1 ska 

tolkas. 

Riktlinjerna anger bland annat att en intressekonflikt kan uppstå när 

dataskyddsombudet innehar en position där personen: 

• fastställer ändamål för behandling av personuppgifter 

• beslutar om medel för sådan behandling 

• ansvarar för verksamheter där personuppgifter behandlas operativt 

Riktlinjerna framhåller samtidigt att bedömningen ska göras utifrån de faktiska 

arbetsuppgifterna i organisationen, inte enbart utifrån befattningens titel. 

 

2.3 Nationell tillsynspraxis 

Integritetsskyddsmyndigheten anger att en intressekonflikt typiskt kan uppstå när 

dataskyddsombudet innehar roller som exempelvis: 

• VD/Vice VD 

• Ekonomichef 

• IT-chef 

• HR-chef 

• chef med ansvar för centrala operativa system 

Det avgörande är om personen i sin roll bestämmer eller ansvarar för 

personuppgiftsbehandling som dataskyddsombudet senare ska granska. 

 

3. Västtrafiks organisatoriska lösning 

Hos Västtrafik är dataskyddsombudet organisatoriskt placerat inom 

säkerhetsfunktionen och innehar samtidigt rollen som säkerhetschef. 

Säkerhetschefens uppdrag omfattar huvudsakligen: 

• strategiskt och övergripande säkerhetsarbete 

• samordning av säkerhetsrelaterade frågor 

• arbete med riskhantering och informationssäkerhet 

Samtidigt gäller följande organisatoriska förutsättningar: 

• säkerhetschefen ingår inte i bolagets ledningsgrupp 

                                                 
1 Dataskyddsombud | European Data Protection Board 

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/data-protection-officer_sv


 

• säkerhetschefen beslutar inte om ändamål eller medel för 

personuppgiftsbehandling 

• säkerhetschefen ansvarar inte för operativ drift av IT-system eller 

verksamheter där personuppgifter behandlas 

• dataskyddsombudet rapporterar direkt till bolagets högsta ledning och 

styrelse. 

4. Analys av potentiell intressekonflikt 

Bedömningen av dataskyddsombudets oberoende bör enligt dataskydds-

förordningen och EDPB:s riktlinjer utgå från om det finns en faktisk risk att 

dataskyddsombudet granskar beslut eller behandlingar som personen själv 

ansvarar för. 

4.1 Beslut om personuppgiftsbehandling 

Västtrafiks dataskyddsombud beslutar inte om ändamål eller medel för 

organisationens personuppgiftsbehandlingar utan sådana beslut fattas inom 

respektive verksamhetsområde/affärsområde. 

Det innebär att dataskyddsombudet inte riskerar att granska beslut som personen 

själv har fattat. 

4.2 Operativt ansvar 

Säkerhetschefens uppdrag omfattar inte operativ drift eller ansvar för system där 

personuppgifter behandlas. Det operativa ansvaret ligger i stället hos 

verksamhetsansvariga funktioner och systemägare. Detta minskar risken för att 

dataskyddsombudet ska behöva granska verksamheter som personen själv 

ansvarar för. 

4.3 Organisatorisk ställning 

Säkerhetschefen ingår inte i bolagets ledningsgrupp vilket gör att 

dataskyddsombudets möjlighet att oberoende rapportera direkt till organisationens 

högsta ledning och styrelse är säkerställd i enlighet med artikel 38 i EU:s 

dataskyddsförordning (GDPR). 

4.4 Kompetens och verksamhetsförståelse 

Säkerhetschefens kompetens inom informationssäkerhet, riskhantering och 

informationshantering bidrar till den verksamhetsförståelse och kompetens som 

krävs för att kunna fullgöra dataskyddsombudets uppdrag enligt artikel 39 i EU:s 

dataskyddsförordning (GDPR). 

 



 

5. Samlad bedömning 

Dataskyddsförordningen tillåter att ett dataskyddsombud innehar andra roller i 

organisationen, förutsatt att dessa inte leder till en intressekonflikt. 

Den genomförda analysen visar att dataskyddsombudet vid Västtrafik: 

• inte beslutar om ändamål eller medel för personuppgiftsbehandling 

• inte ansvarar för operativa behandlingar av personuppgifter 

• inte ingår i organisationens högsta strategiska ledning 

• kan oberoende rapportera direkt till högsta ledningen och styrelsen. 

Mot denna bakgrund bedöms den nuvarande organisatoriska lösningen inte ge 

upphov till en sådan intressekonflikt som avses i artikel 38.6 i EU:s 

dataskyddsförordning (GDPR). 

Den samlade bedömningen är att rollen som säkerhetschef vid Västtrafik är 

förenlig med uppdraget som dataskyddsombud och att organisationen därmed 

uppfyller kraven på dataskyddsombudets oberoende enligt 

dataskyddsförordningen samt relevant europeisk och nationell vägledning. 

 

 

 

 

 

// 

 


	Till Styrelsen för Västtrafik AB
	Återrapportering revisionsrekommendation -dataskyddsombudets oberoende
	9781e847-72dc-422c-bdbf-8602acea0ca9.pdf
	Bedömning av dataskyddsombudets oberoende
	1. Bakgrund
	2. Rättsliga utgångspunkter
	2.1 Dataskyddsförordningen
	2.2 EU:s dataskyddsstyrelses (EDPB) riktlinjer
	2.3 Nationell tillsynspraxis

	3. Västtrafiks organisatoriska lösning
	4. Analys av potentiell intressekonflikt
	4.1 Beslut om personuppgiftsbehandling
	4.2 Operativt ansvar
	4.3 Organisatorisk ställning
	4.4 Kompetens och verksamhetsförståelse

	5. Samlad bedömning



